ESCOLA: 43

REGIONAL: S&o Paulo | CATEGORIA: Publica Estadual

TEMATICA

Atendendo a maioria das recomendacdes de mudancas (DCN), a escola enfrenta resisténcia de
alguns docentes dos 5° e 6° anos, que gera pouca pratica reflexiva no internato, e tem insuficiéncia
de cenarios de pratica de atencdo secundaria.

FATORES FACILITADORES

Consolidacao/institucionalizacdo do processo de mudancas, com elevado
comprometimento de todos alunos e professores com o0s processos de mudancas em
andamento na Instituicdo, bastante avancada na utilizagdo de metodologias ativas
inclusive com componente no internato.

Os egressos manifestam satisfacdo com formacdo recebida (foi referida existéncia de
artigos de pesquisas com egressos, publicacdes recentes, na Revista Interface e na
Revista Ciéncia e Saude Coletiva, e estdo enviando um outro para a RBEM);

Existéncia de um Nucleo de Avaliagcao ativo e de um Sistema de Avaliacdo do processo
de Ensino-Aprendizagem que funciona de forma bastante adequada e permanente;
Existéncia de um Programa de Desenvolvimento Docente, com boa adesdo, para
professores que atuam em todas as séries do curso e para profissionais da rede.

Campos de pratica externos bom, para atengdo basica, boa distribuicdo de alunos,
profissionais do servigo parceiros no processo.

FATORES DIFICULTADORES

Caracteristicas dos alunos ingressantes, despreparados para metodologias ativas;
Resisténcias de parcela do corpo docente, principalmente no internato, quanto ao uso das
metodologias ativas e avaliacao formativa versus aula teérica e controle das provas;

Alta rotatividade dos profissionais de salde na rede de servicos, especialmente médicos,
com dificuldades de substituicdo por outros com perfil adequado ao desenvolvimento de
atividades docente-assistenciais;

Fragilidade na utilizacdo de cenarios de pratica na atengdo secundaria com necessidade
de ampliacdo dos mesmos.

LICOES APREENDIDAS

A boa receptividade nas UBS e USF é decorréncia de adequados espacos fisicos e de
equipes politicamente comprometidas com a proposta;

A mudanga sO se conquista e se sustenta com firme vontade politica e capacidade de
flexibilizagdo, com comprometimento da direcdo da Instituig&o;

As parcerias com organizagfes do Terceiro Setor (Associacdo Gota de Leite e outras) sdo
decisivas para viabilizar a contratacéo dos recursos humanos necessarios de forma agil;

A gestdo colegiada facilita a construcdo do processo de ensino e aprendizagem dos
discentes. E essencial a disposicéo de “sentar junto, ouvir o outro e trabalhar por consenso
e de forma simbidtica”;

A capacitacdo docente e a avaliagcdo precisam ser processos permanentes e desenvolvidos
pela politica da instituicéo;

Os resultados da avaliagdo sdo importantes indicadores para o processo de mudanca e
para a gestao do curso. Existe hoje uma Cultura de Avaliacéo bastante disseminada entre
alunos e professores.




ESCOLA: 53

REGIONAL: Nordeste | CATEGORIA: Privada

TEMATICA

Parceria da Prefeitura com as trés escolas médicas da cidade é experiéncia inovadora na
distribuicdo dos cenarios de praticas com dificuldades relacionadas aos preceptores, espaco fisico
e integracao.

FATORES FACILITADORES

Parceria entre escola e servico, com o reconhecimento de que a acdo conjunta melhora as
condicdes de salde da populagéo, estimula a atualiza¢@o dos profissionais das unidades;
Relacéo estudante/preceptor de 1:3, com interacdo mais produtiva;

Adequacédo das praticas para capacitagdo dos estudantes, pois os laboratérios oferecem
bom suporte para a aquisicdo de habilidades;

A avaliagcdo pratica nos ambulatérios (mini-CEX) € aprovada pelos discentes, pois séo
condizentes com a pratica do setor e avalia varias competéncias;

Os discentes realizam auto-avaliacdo e o0 processo permite identificar o seu
amadurecimento;

Os discentes demonstram fazer uso apropriado do tempo reservado para estudo;
Disponibilidade de docentes envolvidos com a proposta do curso e com boa relagao
interpessoal.

FATORES DIFICULTADORES

Os profissionais da rede ndo recebem incentivo financeiro, e muitos destes profissionais
ndo apresentam condi¢des para atuarem como preceptores;

Pouco retorno de informacdes sobre os estudantes no cendario da pratica, quanto a
freqUiéncia, participagcdo e aprendizagem;

Nao ha mecanismos de referéncia e contra—referéncia no sistema;

Discrepancia entre contetdos trabalhados nos atendimentos de rotina nas unidades de
saude e o que é abordado no plano teo6rico;

Falta de um estagio sistematico de participacao diaria do estudante na atencao primaria;
UBS com espaco fisico limitado e problema de manutencéo;

Deficiéncia no acolhimento dos pacientes;

Auséncia de profissional capacitado, o farmacéutico, para a dispensagdo de
medicamentos;

Nao ha participacao de discentes no colegiado de curso, nas comissdes de planejamento e
acompanhamento do desenvolvimento do curso.

LICOES APREENDIDAS

Os gestores reconhecem a melhoria da assisténcia ao usuario com a participagédo
universitéria, aumentando a resolutividade local e humanizando mais o atendimento.

O Gestor ressalta que os estudantes da IES tiveram participacdo decisiva na Campanha da
Dengue e durante a greve dos funcionarios municipais da Saude no ano de 2008.
Integragcdo e comprometimento na proposta do curso por parte de médicos e professores,
gue demonstraram satisfagédo no trabalho.

Os estudantes mostraram-se muito estimulados em expor seus problemas e refletir sobre
seu curso, sugerindo a realizacdo regular de atividade semelhante.




ESCOLA: 24

REGIONAL: Sao Paulo

| CATEGORIA: Privada

TEMATICA

Existe parceria formal entre a Escola e o Servico de salide ndo consolidada na pratica com forte

deficiéncia de interacdo.

FATORES FACILITADORES

Parceria entre escola e servico formalizada na forma de convénio, porém ainda nao
totalmente consolidada, uma vez que a mudanca politica dos gestores do servico apés
eleicdo alterou a dindmica da parceria; atualmente a FMABC tem maior apoio politico e
maior valorizagdo dos gestores, porém segundo alguns atores, esta parceria ainda esta
focada na pessoa do diretor que é um cidaddo ABC, entretanto relatam a compreenséo
dos gestores de que todos vao crescer com esta parceria,;

O Programa Pro-saude ao tratar do projeto pedagdgico facilitou a identificacdo do espacgo
de transformacdo com a insercdo dos estudantes no servigo;

Nucleo Pedagdgico da escola que conta com 12 profissionais de alto nivel intelectual e de
humanizacédo que se relinem toda semana para discutir educacgéo;

Estimulo aos profissionais do servico e aos docentes para participarem do mestrado em
Ciéncias da Saude;

Participacdo dos profissionais do servico e de docentes num curso de capacitacdo
pedagogica oferecido pela escola;

A escola estimula e financia a participacdo dos estudantes do Diretério Académico no
Congresso Brasileiro de Educacdo Médica e a atual coordenacdo de curso apresenta
disponibilidade para ouvir e promover mudanca;

Implantacdo do Tele saide como facilitador da discussdo sobre a referéncia contra-
referéncia e curriculo paralelo, embora sejam estratégias pontuais;

Na avaliacdo utilizam: o OSCE em apenas um sub-ciclo do internato, porém tem como
meta a sua ampliacdo; o portfolio também em apenas um sub-ciclo do internato; e os
relatorios de atividades desenvolvidas (ex: 4° ano, no moédulo de humanizagdo, quando
exploram os projetos de intervencdo) permitem a avaliagdo do cognitivo, psicomotor e
afetivo.

FATORES DIFICULTADORES

Estudantes apresentam dificuldade em compreender a importancia das atividades na
atencdo primaria para sua formacdo médica, de certa forma induzido pelas condi¢des que
acontecem, pelo modelo de profissionais ditos bem sucedidos no mercado, pela pouca
compreensdo do que € o SUS, pela pouca valorizacdo dos profissionais da atencéo
primaria e pelos docentes desmotivados para o trabalho fora da area hospitalar;

Falta participagdo do servigo no planejamento pedagdgico e da escola no planejamento do
servico. Apesar de contar com a dedicacdo de duas profissionais do servico nas
discussdes e embora a escola se aproxime do servigco e firme um convénio, ainda se
encontra trabalhando de forma isolada, tendo no servico um objeto de seu interesse para
mostrar outras realidades aos discentes, sem compromisso com a reflexdo critica e
construtiva da assisténcia prestada;

Falta representacdo da comunidade nas discussdes e avaliacdes da escola e esta carece
de participacdo nos conselhos de saude, municipal e/ou estadual;

Falta de estrutura de rede de atencao primaria para receber o estudante aliado a falta de
compreensao da escola sobre a responsabilidade com a assisténcia a saude quando atua
No Servico;

Resisténcia dos professores em relagdo a mudancga (justificadas por alguns dos
professores pela falta de informac&o do “por que” e do “para que” da mudanca), assim
como falta de apoio e desenvolvimento para dar conta de desempenhar as tarefas
solicitadas;

Resisténcia dos preceptores locais para aceitarem os estudantes e suas criticas, uma vez
gue a maioria dos preceptores sao profissional do servico e ndo tem vinculo empregaticio
com a FMABC, sdo apenas colaboradores no que se refere a orientacdo dos estudantes e
nao sao reconhecidos pela instituicdo como formadores;

Sobrecarga de alguns professores que acumulam fungdes com mesma carga horéria e
mesmo salario;

A avaliacdo ainda tem carater punitivo e maior preocupacdo com o0 cognitivo. Faltam
critérios de avaliacéo, e ndo ha feedback das questfes de prova aos estudantes. Segundo
alguns estudantes, ndo ha avaliacdo do desempenho do estudante (conhecimento,
habilidades e atitudes), por exemplo, quando realizam uma consulta. O preceptor da rede
nao participa do planejamento da avaliacdo e na hora de conferir um conceito, quem o faz
€ o docente;




z

O numero de cinquenta estudantes por turma é um dificultador da avaliagdo, mas ja
reconhecem a necessidade de se trabalhar com pequenos grupos;
A biblioteca tem poucos exemplares de livros que sdo pouco atualizados.

LICOES APREENDIDAS

A escola percebe claramente a importancia das avaliagdes, institucional e de ensino-
aprendizagem, e ao utilizar os resultados aprimorar a estrutura, 0S processos e 0s
instrumentos utilizados. O que significa analisar de forma critica os resultados, tracar
metas e planejar agBes no sentido de aprimorar e consolidar as mudangas almejadas.
Também reconhece a necessidade de ampliar a discussdo da mudanca e o planejamento
da escola (docentes, técnico-administrativos e estudantes) com a participacdo do servigo
(gestores, pessoal do servi¢o) e da comunidade.

Reconhece a necessidade de estreitar os lagos de parceria com a prefeitura, realizar
normatizacdo e institucionalizagdo das tarefas desenvolvidas no servi¢o, participar da
selecdo dos preceptores e promover capacitacao tanto na area de assisténcia quanto na
area se ensino.

Reconhece a necessidade de estabelecer e institucionalizar critérios de avaliacao
referenciados para cada etapa do curso baseados nas metas a serem alcancadas;




ESCOLA: 27

REGIONAL: S&o Paulo | CATEGORIA: Publica Municipal

TEMATICA

Riqueza e diversidade dos cendrios de praticas com integracdo entre a escola e o servi¢co de saude
nos trés niveis de atengdo, com predominio de método de ensino-aprendizagem tradicional,
centrado na transmissdo do conhecimento.

FATORES FACILITADORES

Aprimoramento da parceria com o sistema de saude, através da implantagao de um grupo
de trabalho, composto por membros da escola e da Secretaria Municipal de Saude, para
sistematizacéo da integracdo ensino-servico;

Modificagcbes em curso aumentaram a carga horéaria pratica das disciplinas dos primeiros
periodos;

Recente composicdo de cenario de praticas que inclui a criagdo do distrito sanitario
Educa-SUS: unidades de PSF, unidades basicas, ambulatérios de especialidades, o
ambulatério de atencdo primdria nas areas de pediatria e gineco-obstetricia, Hospital
Municipal, o Hospital S&o Vicente, Greendac;

Criacdo do GITES (Grupo Interinstitucional de Trabalho Ensino-Servico) melhorou a
relacdo com o servico, ampliando o campo de praticas, permitindo uma percep¢do maior
da realidade de saude por docentes e alunos, que vem motivando algumas reorientacdes
da pratica docente assistencial.

Estabelecimento de protocolos para o SUS, de ag¢fes direcionadas a resolver os
problemas de demanda reprimida (identificacdo do problema real, capacitagdo dos
profissionais, mutirdes, etc.);

Participacdo ativa de alunos nas comissdes de curso, nos foruns de discusséo sobre
curriculo, nas avaliag@es institucionais;

Grupo de docentes e grupo gestor comprometidos com o desenvolvimento da reforma
curricular no atendimento de um processo de formacdo do aluno que atenda ao que
preconizam as DCNSs;

Assessoria pedagogica que contribui positivamente para as inovac¢des implementadas na
instituicao.

FATORES DIFICULTADORES

Método tradicional de ensino-aprendizagem centrado na transmissdo de conhecimentos.
Pouca integracéo entre as disciplinas;
Avaliacao de processos e resultados nédo explicitados.

LICOES APREENDIDAS

A criacdo do GITES propiciou aos docentes o conhecimento da realidade do sistema de
salde e teve impacto nos processos de trabalho dos servicos;

A participacdo de docentes e alunos nos féruns e semindrios integradores possibilitou o
desencadeamento das mudancas no curriculo da escola.




ESCOLA: 71

REGIONAL: S&o Paulo | CATEGORIA: Publica Estadual

TEMATICA

Cenarios de pratica estruturados e bem equipados, mas com dificuldade para o ensino-
aprendizagem por falta de: organizacdo, entendimento da reforma curricular, e comunicacdo entre
professores, estudantes e departamentos.

FATORES FACILITADORES

Escola da prioridade a pesquisa com atividades de iniciagcdo cientifica (area basica e
clinica) com bolsas para os estudantes;

Existéncia de Grupos de Trabalho (Basico, Clinico e Internato), na Gestao do Curso;
Pro-Salde e Pet Saude possibilitam ganho ao usuario, alunos e professores;

Interesse dos docentes com seu desenvolvimento didatico-pedagdgico;

Comunidade valoriza a UBS respeitando sempre a agenda,;

A UBS s6 tem funcionarios da USP o que de certa forma garante a funcionalidade,
independente da politica de governo.

FATORES DIFICULTADORES

Mudanca de gestores da salde municipal gera dificuldades no comprometimento em
relacdo aos convénios firmados;

A coordenacdao esta presa no modelo tradicional de curriculo;

A avaliacdo da aprendizagem dos alunos € basicamente cognitiva e feita por provas
pontuais;

Resisténcia dos docentes da escola em aceitar e se adaptar a nova realidade;

Nao preparacéo do aluno para a vida privada (consultério e trabalho com convénios);

N&o discusséo sobre uso de tecnologia.

LICOES APREENDIDAS

Mudar as regras de edital de concurso para aquisicdo de um docente que visualize uma
assisténcia coerente com as necessidades de salde da populacao;

Criar diretrizes para definir uma Politica Educacional de Desenvolvimento Docente;

A organizacdo e a qualidade do atendimento a saude oferecido estimula o retorno dos
pacientes e os profissionais se orgulham, se motivam e se véem cada vez mais
comprometidos;

Relacdo inter-profissional e inter-setorial s&o fundamentais para o funcionamento da rede.
As acdes de média complexidade sdo um gargalo do SUS;

Atuar na Secretaria da Saude faz entender e respeitar 0 novo paradigma com relagcao a
formacédo do médico generalista com visdo na integralidade da atencéo;

A importancia do movimento estudantil na mudanca curricular;

Descoberta da diferente missao/postura do professor em sala de aula e nos servicos.




ESCOLA: 33

REGIONAL: Sul | | CATEGORIA: Privada

TEMATICA

Existe uma parceria formal, mas nédo efetivamente real entre a Escola, Servico de salde e a
comunidade.

FATORES FACILITADORES

e Parceria entre escola e servico formalizada na forma de convénio, caminha para a
consolidagcdo dessa parceria, que ainda tem base na dependéncia de contatos pessoais
entre professor e médico assistencial do servi¢o;

e Capacitacdo para os profissionais dos servicos e docentes — gestdo e capacitacdo
pedagdgica vém acontecendo, e devem se fortificar na medida que estudos apontem
necessidades dos servicos e/ou situacbes especificas;

e Promed (2002) e depois Pro-saude possibilitou ampliar a discussdo com a rede mostrando
gue ensino, pesquisa e extensao sao inseparaveis;

e Bioética inserida de forma longitudinal, como a Psiquiatria e a Humaniza¢&o, cria um
espaco de transdisciplinaridade em constru¢do que merece um acompanhamento de
como se desenvolve e pode ser potencializada;

e Grupo gestor com espaco fisico e temporal de reunides semanais para planejar e
acompanhar o desenvolvimento curricular do curso de graduacdo, embora com tempo
restrito para os varios temas envolvidos, € um indicador forte de mudanca.

FATORES DIFICULTADORES

e Discentes apresentam dificuldade em compreender o valor das atividades para sua
formacdo médica fora do hospital, 0 que pode ser reflexo, de certa forma induzido pelo
modelo de profissionais ditos bem sucedidos no mercado e pelos docentes que também
ndo estao motivados para o trabalho fora da area hospitalar;

e Falta de participacdo dos Servigos na discussdo pedagoégica, pois a escola, embora se
aproxime do servico e firme um convénio, ainda se encontra trabalhando de forma isolada
e tendo no servico um objeto de seu interesse para mostrar outras realidades aos
discentes, sem compromisso de interacdo com a reflexdo critica e construtiva da
assisténcia prestada;

o Falta de espacos (fisico e temporal) para integracéo de atividades no planejamento para
serem desenvolvidas com a participacéo de ambos, servigos e escola;

e APS ainda desarticulada com os demais cursos da saude, o que dificulta a visdo de
trabalho em equipe;

e Predominio dos cenarios hospitalares para o ensino da assisténcia primaria mostra;
afastamento da escola do espago de integracdo com o sistema, onde deve estar
auxiliando na construcdo das mudancas de estruturas e de processos para melhor atender
as necessidades de saude da populagdo; uso de espaco dispendioso como o hospitalar
para prestar uma assisténcia que ndo necessita de tamanha estrutura, exigindo
deslocamento oneroso para 0 usuario; presta uma assisténcia distante do contexto que
integra a situacao problema da pessoa que necessita do atendimento em salde;

e Auséncia de representante da comunidade nas discussGes e avaliacbes da escola e
servicos prestados, colocando a comunidade como mero objeto de observacdo e
assisténcia;

e A escola carece de participacdo nos conselhos de saide, municipal e/ou estadual.

LICOES APREENDIDAS

e A escola percebe claramente a importancia da avaliacdo e de usar os resultados para
aprimorar os processos e aperfeicoar os instrumentos utilizados. O que significa analisar
de forma critica os resultados e tracar metas e planejar acdes no sentido do
aprimoramento e consolidagcdo das mudancas almejadas. Também entende a importancia
e amplitude do trabalho de integracéo no processo de mudancas em construcao;

o A escola usa sistematicamente espaco fisico e temporal (toda sexta-feira, semanal) para
tratar do desenvolvimento do programa curricular com a clareza da relevancia desta
atividade regular e responséavel para impulsionar e consolidar as mudancas propostas.




ESCOLA: 104

REGIONAL: Minas Gerais | CATEGORIA: Privada

TEMATICA

Apesar das dificuldades na pactuacédo entre escola e servicos de salde os cendrios de pratica sdo
adequados e propiciam integracdo entre pratica e teoria.

FATORES FACILITADORES

e Existéncia de um Programa Integrador que possibilita a vivéncia do Sistema de Saude
Local ao longo do curso e com integracdo interprofissional;

e Possibilidade de ter uma visdo ampla da complexidade dos cenarios de préatica nos
diversos niveis de atencdo (primaria, secundario e terciario);

e Supervisdo docente em todos os cenarios de pratica;

FATORES DIFICULTADORES

e mudanca de secretarios de saude, de diretores e coordenadores de unidades, e mesmo,
de politicas publicas, mostra a necessidade de mecanismos de pactuacao mais efetivos;

e a precaria infra-estrutura das unidades basicas de saude;

e articulacdo entre a préatica e os médulos tutoriais que ndo favorecem o rompimento do
modelo tradicional de ensino;

e capacitacdo docente para o desenvolvimento de novas propostas relacionadas as DCN's.

LICOES APREENDIDAS

e A utilizacdo de cenarios de pratica diversificados em todos os niveis de atencdo de modo
continuado no curso e a vivéncia no Hospital nos dois Ultimos periodos tem contribuido
para aproximar os estudantes da realidade de salde da populagéo brasileira;

e Processo de avaliacao institucionalizado com vista a realizagdo das mudancas;

¢ Importéncia da integracdo escola/servicos e quanto aos avancos ja alcancados na
parceria, com estabelecimento de vinculos entre a comunidade e 0s servigos.




ESCOLA: 89

REGIONAL: Minas Gerais

| CATEGORIA: Privada

TEMATICA

Cenérios de prética possibilitam vivéncia dos niveis de atencéo e propiciam uma formacéo inter-
profissional com a utilizacdo de métodos ativos de ensino aprendizagem.

FATORES FACILITADORES

A construcdo de um referencial de trabalho coletivo com a comunidade;

A utilizacdo de métodos ativos de ensino-aprendizagem com trabalhos em pequenos
grupos;

A complexidade dos cenérios de pratica nos diversos niveis de atencdo (primaria,
secundario e terciario) possibilitando uma visdo ampla do sistema de saude;

Supervisdo docente em todos os cendrios de pratica que sdo contratados pelo municipio;
Formacao Interprofisisonal em Saudde;

FATORES DIFICULTADORES

Pactuacdo com o municipio para utilizacao dos cenarios de atencéo a saude;
Capacitagdo docente para utilizagdo das novas propostas em todas as séries;
implementacdo de sistemas de avaliacdo coerentes com as novas propostas.

LICOES APREENDIDAS

A avaliacdo realizada por estudantes, professores e representantes da comunidade deixa
claro que a realizacdo das atividades de ensino-aprendizagem, diretamente nos cenarios
da pratica, propiciou aos estudantes uma aproximac¢édo muito grande do que representa o
campo de trabalho médico. As mudancas conquistadas pelo curso ja delineiam um novo
perfil da escola em relacdo ao modelo tradicional.

O desafio de realizar uma formacao interprofissional em sadde é sem ddvida um grande
avanco e serve de modelo para que outras escolas da area da salde também possam
implementa-lo.

A reformulagdo do projeto pedagdgico adequando-o as diretrizes curriculares nacionais
com a revisao dos processos educacionais e a utilizacdo de métodos ativos também é um
destaque na escola. Assim, o fortalecimento e acompanhamento destas estratégias séo
fundamentais para o sucesso do curriculo. Para isso os processos de avaliacdo devem ser
fortalecidos e utilizados para a continua reconstrucdo das propostas pedagdgicas.




ESCOLA: 102

REGIONAL: Minas Gerais | CATEGORIA: Privada

TEMATICA

Cenarios de pratica instituidos desde o inicio do curso possibilitam vivéncia do sistema (SUS) e
prepararam o estudante para as outras possibilidades de atuacéo profissional.

FATORES FACILITADORES

A construcao de um referencial de trabalho odontolégico com a comunidade;

A complexidade dos cenarios de pratica nos diversos niveis de aten¢éo possibilitando uma
visdo ampla do sistema de saude;

Utilizacdo do cenario de atencéo primaria junto as UBS como campo de formacédo desde o
inicio do curso;

Supervisdo docente em todos os cendrios de prética.

FATORES DIFICULTADORES

Curriculo Tradicional estruturado em disciplinas com pouca integracéo pratica — teoria;
Pactuacdo com o municipio para utilizacdo dos cenarios;

Capacitagdo docente para o desenvolvimento dos métodos ativos de ensino-
aprendizagem;

Mecanismos de referéncia e contra-referéncia no sistema de saude;

Continuidade e retorno das acbes didaticas desenvolvidas junto da comunidade, na
interacao ensino e servico.

LICOES APREENDIDAS

A utilizacdo de cenarios de pratica em todos os niveis de atencédo desde o inicio do curso
tem contribuido para aproximar os estudantes das necessidades reais de saude da
populacdo brasileira e coloca a necessidade de discutir a qualidade da acdo integradora,
Parceria em constru¢do permanente com vista a fortalecer-se em nivel de gestéo, de
ampliar os cenarios em um dos niveis de atencdo, com necessidade de mais e melhor
integracao das acdes propostas;

Existéncia de um processo de avaliacdo institucionalizado e a percep¢do de criar canais
mais efetivos de realizacdo das mudancas necessarias;

Percepcdo da Escola, dos estudantes, dos servicos e da comunidade quanto a
importancia da integracdo escola-servico e quanto aos avangos ja alcancados nessa
parceria;

Reconhecimento de representantes da comunidade que o Curso de Odontologia
conseguiu estabelecer vinculos efetivos entre a comunidade e os servicos;

Percepcéo da importancia de uma formacéo que alie teoria e pratica, por parte de todos
os atores envolvidos nesse processo fortalece o movimento interno da escola que esta
propondo acdes diferenciadas para 2009, na tentativa de superar algumas das fragilidades
ja identificadas. Constata-se também que existe predisposi¢cao dos gestores do Curso de
odontologia e dos servicos onde os estudantes realizam suas praticas para enfrentar os
problemas existentes, analisando-os com uma visdo ampliada de salde;




ESCOLA: 103

REGIONAL: Minas Gerais | CATEGORIA: Privada

TEMATICA

A escola com parceria firmada precisa repactuar quando da troca de gestores, construir referencial
de trabalho do profissional farmacéutico junto a atengdo primdria e capacitar docentes para o
desenvolvimento dos métodos ativos de ensino-aprendizagem.

FATORES FACILITADORES

A construcdo de um referencial de trabalho do profissional farmacéutico junto ao servigo e
a comunidade;

A utilizacdo de métodos ativos de ensino-aprendizagem (problematizacao) com trabalhos
em peguenos grupos;

A utilizacdo do cenario de atencdo primaria como campo de atuacdo do profissional
farmacéutico.

FATORES DIFICULTADORES

Falta do profissional farmacéutico como membro da equipe de trabalho na atencao
primaria a salde;

Curriculo ainda em grande parte tradicional;

Capacitagdo docente para o desenvolvimento dos métodos ativos de ensino-
aprendizagem nos cenarios de pratica.

LICOES APREENDIDAS

As atividades praticas, apesar de institucionalizadas, nao dao conta ainda de integrar a
proposta pedagdgica ao processo de trabalho realizado nos servigos de saude;

Os problemas nao explicitados no processo de auto-avaliacéo, se materializam nas falas
principalmente dos estudantes envolvidos, quando se discute a qualidade da acéo
integradora;

Embora a utilizagdo dos servicos, como cenarios de aprendizado, pressuponha a
integracdo entre a teoria e a pratica, percebe-se que em algumas situacbes, a
organizagado do curriculo ndo esta favorecendo essa relacao;

A ndo existéncia da assisténcia farmacéutica nos servicos mostra uma lacuna no
referencial da formacdo;

A realizacdo das atividades de ensino-aprendizagem, diretamente nos cenarios da pratica,
propiciou aos estudantes uma aproximacdo muito grande do que representa o campo de
trabalho farmacéutico.




ESCOLA: 101

REGIONAL: Minas Gerais | CATEGORIA: Privada

TEMATICA

A articulacao entre teoria e pratica estd em construgdo com envolvimento docente no processo de
mudanca e os cenarios de pratica sdo diversificados com continuidade na insercédo do estudante.

FATORES FACILITADORES

Estruturacao pedagogica do curso que permite a insercédo dos estudantes em cenarios de
pratica em diferentes niveis de complexidade, desde o inicio da graduacéo, principalmente
nas UBS com o Programa Integrador e, no hospital, com o estagio na clinica-escola,

estagio de férias, estagio supervisionado de pesquisa;

Incorporacao das metodologias ativas de ensino/aprendizagem, da problematizacao, ciclo

pedagdgico por professores e estudantes;

Corpo docente dedicado e competente. Os docentes sdo motivados e dialogam com os

alunos;

Clima de respeito e profissionalismo na Faculdade;

Acesso aos gestores da Faculdade e do curso, aos coordenadores;
Coragem de refletir e debater sobre temas como integralidade;

A escola privilegia os cenarios de pratica.

FATORES DIFICULTADORES

Pouco envolvimento e participacdo do agente comunitario;

Estagio de férias somente vinculado as disciplinas;

Os docentes ainda estéo aprendendo com o novo sistema — avaliagdo diria;
Preparacao do aluno para a realidade a ser enfrentada (aluno se assusta);
Dificuldades para abordar familias com melhor condicéo social (rejeicdo das familias);
Os facilitadores ndo tém a mesma preparacao;

Capacitacdo docente em metodologias ativas, integralidade insuficientes.

LICOES APRENDIDAS

O PPP é um processo que precisa ser re-inventado e avaliado a cada dia;
A devolutiva é um aprendizado para alunos e docentes;

Avaliagdo pode alimentar os dialogos assumidos pelo curso;

O PI propicia um processo de ensino aprendizagem efetiva;

Educacgdo em salde como uma &rea, ainda precisa ser melhor investida;

Pl serviu para reconhecer a importancia da prevencdo e promocédo da saude, e o valor do

trabalho de equipe.




ESCOLA: 45

REGIONAL: Sul Il | CATEGORIA: Publica Estadual

TEMATICA

Os cenarios de pratica sdo adequados, mas estédo desarticulados entre si e com 0os modulos
tutoriais.

FATORES FACILITADORES

e A construcdo de um referencial de trabalho coletivo com a comunidade;

e A utilizagdo de métodos ativos de ensino-aprendizagem com trabalhos em pequenos
grupos;

e A complexidade dos cenarios de pratica nos diversos niveis de atencdo (primaria,
secundario e terciario) possibilitando uma visdo ampla do sistema de salde.

FATORES DIFICULTADORES

e Desarticulagdo entre os modulos tutorias e os cenarios de pratica;
e Supervisdo docente deficiente em alguns cenarios de pratica.

LICOES APREENDIDAS

e A avaliacdo realizada por estudantes e professores e representantes da comunidade
deixou claro que a realizacdo das atividades de ensino-aprendizagem, diretamente nos
cenarios da pratica, propiciou aos estudantes uma aproximacao muito grande do que
representa o campo de trabalho do médico. Entretanto, para que estas atividades sejam
produtivas para os estudantes é necessario que haja uma melhor consolidacdo do
processo pedagdgico pela academia e servicos. Neste sentido, € preciso que o0s
representantes da academia (gestores, professores e estudantes) e os do servico
(gestores e profissionais), tanto da rede como do hospital, elaborem estratégias que
possam minimizar estes problemas e propiciar uma aprendizagem significativa nos
cenarios de pratica.




ESCOLA: 51

REGIONAL: Nordeste

| CATEGORIA: Publica Federal

TEMATICA

E fundamental uma melhor compreensdo e consolidacdo da reorientagdo da formacdo e
assisténcia para propiciar uma aprendizagem significativa nos cenarios da pratica.

FATORES FACILITADORES

Bom dialogo na execucao da parceria com a rede de assisténcia a saude;

Construcao da parceria na ESF partiu da visitacdo as Unidades e organizacao do trabalho
pela equipe da UBS, com visitas semanais do docente supervisor ao grupo de alunos.
Implantacdo do Pr6 Salde trouxe melhorias, mesmo com o relato de falta de infra-
estrutura das UBSs. O Edital PET também foi aprovado, mas ainda néao implantado;
Integracdo dos profissionais da SMS nos cursos de aperfeicoamento e especializagdo em
Educagdo em Saude;

Reunibes internas da SMS, entre equipes e gestor da Estratégia Salude da Familia (ESF),
para detectar dificuldades e desenvolver solu¢cdes em conjunto;

Em alguns cenarios de pratica como, por exemplo, nas USF, ha discussfes e reflexdo
sobre a pratica, na perspectiva de implantar a integralidade na atencdo a saude;
Assessoria de docentes da UNIFESP e UNICAMP, para implantacdo de novas estratégias
de avaliacao da aprendizagem.

FATORES DIFICULTADORES

O Hospital Geral de Emergéncia também é campo de estagio dos estudantes da
UNCISAL, instituicdo estadual de ensino;

No Hospital Escola Portugal Ramalho (psiquiatrico) ha relatos de falta de atividades e
caréncia de preceptores;

Na UBS Saude da Familia Denisson Menezes, apenas duas equipes aceitam estudantes
e apontam dificuldades para manter a produtividade, pois com o atendimento
supervisionado o numero de atendimentos diminui, mas a populag¢éo esta mais satisfeita e
mais bem atendida, embora nédo haja informac¢des sobre mudanga nos indicadores sociais;
Os estudantes estagiam em cenarios nos trés niveis de atencdo, mas sem sistema de
referéncia e contra-referéncia, com supervisdo deficiente, e relatam aprendizado pouco
significativo e autonomia limitada;

Descompasso entre as necessidades da escola e do servigo talvez por ndo existir uma
defini¢do clara da participagdo de cada um nesse cendario;

Mudancgas na gestdo municipal fragilizam o vinculo.

Resisténcia dos docentes a implantagéo do novo curriculo;

Baixa adesdo dos professores a participacao nas atividades de capacitacdo docente.

LICOES APREENDIDAS

Necessidade de uma politica de incentivo para os docentes e os profissionais de saude da
rede para diminuir a resisténcia a reorientacao da formacao e assisténcia;

Necessidade das novas areas trabalharem em equipe, como, por exemplo, nas USF, na
discussao e reflexdo sobre a pratica, na perspectiva de implantar a integralidade na
atencdo a saude;

Clareza sobre a necessidade de criacdo do curso de Especializacdo em Educacgéo
Médica, para promover a educacao docente continuada;

A implantacdo do novo curriculo convive com a necessidade de proposta de extingcdo dos
Departamentos (mesmo com a resisténcia docente aparente) com proposta de
organizacfes de docentes em grupos afins, em areas ou nuicleos;

Implantacdo do Teste de Progresso, o treinamento de docentes na avaliacdo pratica
(OSCE) e inicio da discussao sobre a mudanca na Residéncia Médica (avaliagdo de
residentes e acesso).




ESCOLA: 99

REGIONAL: Centro Oeste

| CATEGORIA: Publica Federal

TEMATICA

Existe diversidade de cenarios de

pratica no curso, mas a formag&o no cenério de atengao primaria

apresenta problemas de implementacédo e construcdo da identidade profissional.

FATORES FACILITADORES

Existe comissdo de avaliacdo curricular que busca melhorar a estrutura curricular, que
além da estrutura deve estar buscando avaliar processos e resultados;

Os projetos sdo desenvolvidos a partir de parceria com a Secretaria da Saude e os
objetivos sdo definidos de acordo com as necessidades da Secretaria Estadual ou
Municipal junto com os pesquisadores. Ja foram realizados trabalhos no curso em parceria
com a Secretaria, inclusive ja receberam prémios: SUS - 2003 e SUS - 2008;
Oferecimento de cursos de educacgdo continuada e de especializacdo que atendem
necessidades dos profissionais da area da saude;

Reunido uma vez por més com todos os secretarios de salde e participacdo de
professores do curso como convidados. Participagdo que pode ser institucionalizada e
fortalecida como parceria;

O estudante que faz estagio no Laboratério de Controle de Qualidade tem prioridade de
aceitacdo na industria farmacéutica para trabalhar com controle de qualidade, sendo
reconhecido pelo mercado de trabalho, pois sai bem preparado do estagio;

Proposta de que cinco por cento de carga horaria do curriculo deve ser integralizada
dentro de disciplinas de nucleo livre, que podem ser feitas em qualquer unidade
académica para ampliar a visdo, conhecimento, ou entdo para aprofundar numa
determinada &rea;

A integracdo entre 0 ensino, a pesquisa e a assisténcia tem ocorrido em estagios e
projetos, que mostra a experiéncia de juntar os trés setores de atividades de ensino que a
rigor ndo deveriam estar tdo separados.

FATORES DIFICULTADORES

mudanca de secretarios de saude, de diretores e coordenadores de unidades, e mesmo,
de politicas publicas, mostra a necessidade de politica supra-partidaria com forca de
sociedade organizada para exigir e impor respeito aos seus interesses/decisfes
independente das escolhas dos governantes;

O redirecionamento do curso para a assisténcia farmacéutica sem a formag&o no corpo
docente para as novas tarefas que as mudangas exigem;

Varios locais de estagios com poucos professores para orientar;

O profissional farmacéutico ndo esté inserido na maioria das equipes de salde na atencéo
primaria, o que dificulta mostrar este campo de trabalho aos académicos.

LICOES APREENDIDAS

A importancia de conhecer o lado politico da assisténcia disponivel a populacéo e sentir a
diferenca em relag@o ao que se vivencia e planeja dentro da universidade, que mostra o
guanto a escola deve se aproximar da realidade com a qual esta comprometida pela sua
relevancia social;

Para prestar servicos e fazer parcerias houve necessidade de atualizacdo de
procedimentos e investir em equipamentos. O laboratério foi certificado pela ANVISA
ampliando campo de estégio para os estudantes;

A necessidade de docentes com formacdo especifica da area da assisténcia auxilia o
processo de mudanca e a construgcdo de parcerias.




ESCOLA: 56

REGIONAL: Centro Oeste | CATEGORIA: Publica Federal

TEMATICA

Os cenarios de pratica disputados com novas escolas tém atividades desarticuladas entre
academia e servico com professores e preceptores despreparados e estudantes desmotivados para
atividades nas UBS.

FATORES FACILITADORES

Projeto Pedagdgico que busca atender as Diretrizes Curriculares;

Parceria formalizada com a Secretaria de Saude Municipal, com espaco de diadlogo para o
planejamento das atividades de parceria;

Pediatria com articulacdo nos cenarios de pratica com boa integracdo entre escola e
servico e articulagdo com outros cursos da salde, que tem aprovacdo e bom
aproveitamento dos discentes;

Estudantes politizados fazendo parte dos conselhos e Colegiado do curso;

Presenca dos discentes nos servicos que estimulam o estudo continuo e aprimoramento
dos preceptores.

FATORES DIFICULTADORES

Integragdo e planejamento deficientes na execucgédo da parceria entre escola e servigos e 0
compartilhamento dos cenérios de praticas com outras escolas;

Locais de pratica distantes com problemas de acesso e deslocamento para docentes e
discentes;

Contrapartidas para professores, preceptores e agentes comunitarios insuficientemente
definidas;

Capacitagcdo e acompanhamento deficientes para docentes e preceptores dos servicos;
Apoio e orientacdo deficitaria aos estudantes no inicio do curso na relagdo tedrico e
pratica, causa da provavel desmotivagéo dos discentes para atividades na atencao bésica
de saude;

Docentes despreparados para a formacao proposta pelas Diretrizes Curriculares/PPP;

LICOES APREENDIDAS

A importancia de garantir as parcerias com o bom relacionamento e didlogo entre escola e
servico com contrapartidas, na forma de incentivos;

Espacos de deliberagfes compartilhados e participativo;

As dificuldades mostram a necessidade de maior engajamento politico e gestédo
participativa;

A pouca informacéo sobre o funcionamento do SUS e a salde publica/coletiva mostra a
necessidade de cursos e oficinas para esta finalidade com acesso amplo da comunidade
académica e dos servicos.




ESCOLA: 100

REGIONAL: Centro Oeste

| CATEGORIA: Publica Federal

TEMATICA

Com atuacdo ja instituida nos cenarios de pratica a escola necessita adequar o planejamento da
insercdo e a avaliagcdo do estudante nos servicos de salde.

FATORES FACILITADORES

Parceria da Escola com o Servico: a escola dispde de parceria formalizada (convénio,
termo de compromisso, seguro dos estudantes) com o servico de salude, que nao
depende mais da politica de governo municipal; tem desenvolvido trabalho integrado com
0 servi¢co e comunidade através de acdes de educacéo alimentar (promogéo e prevencao
a saude); proporciona a participacdo do estudante na préatica desde o comeg¢o do curso;
realiza préticas integradas com os estudos tedricos e colocadas a servi¢co da assisténcia
prestada; ja conta com protocolos (servico e academia) de atendimento, de grande
utilidade para o estudante, embora ainda careca de aprimoramento.

Abordagem Pedagdgica: ha proposta de mudanca das metodologias de ensino-
aprendizagem no novo curriculo na ado¢do de métodos ativos nas disciplinas com a
expectativa que o discente ao construir seu proprio conhecimento adquira senso critico
com maior capacidade de desempenho nos cenarios da pratica.

Desenvolvimento docente: tem professores fazendo oficinas do Ver-SUS, em rodizio, para
que todos sejam incluidos, ndo s@ para conhecer os cenarios, mas também para se
integrar com outros profissionais da area da saude:

“(...) desperta inclusive um pouco mais a nossa propria cidadania, porque o sistema Unico
€ um sistema cidaddo. E, dentro da universidade me parece que a gente fica bastante
afastado da cidadania, como um todo (...).” (Professor)

Diversificacdo dos cenéarios da pratica: a escola conta com varios campos de atuacao
inclusive em instituicdes privadas, tendo convénio com a Abrasel (Associacdo Brasileira
de Bares e Restaurantes) que proporciona acesso ao cenario de pratica de alguns
restaurantes filiados; a parceria do servico de salde com a FANUT é valorizada pelo
profissional nutricionista do servico, responsavel pela orientacdo dos estudantes nas
praticas ambulatoriais, educativas e em varios aparelhos sociais, e que desenvolvera
vérias acbes do PET-Saude da escola; o avango no eixo Cenéario da Pratica € um
facilitador forte para avancar no eixo Mundo do Trabalho. Ambos eixos na auto-avaliacdo
do primeiro momento aparecem um como avancado e outro como tradicional,
respectivamente.

FATORES DIFICULTADORES

Quem avalia o estudante ndo é quem o acompanhou na pratica: o planejamento para a
inser¢cdo dos estudantes nos servigcos é feito em tempo exiguo; existe dificuldade para
identificar prioridades e planejar a avaliacdo do estudante (conhecimento, habilidade e
atitudes);

Falta de reconhecimento do profissional nutricionista: a ndo existéncia formal do
profissional do nutricionista na estratégia de Saude da Familia faz com que algumas
unidades de saude ndo tém adesdo aos atendimentos especificos de nutricionista. Como
conseqiiéncia nao se sabe até onde o docente deve assumir as responsabilidades da
assisténcia, embora a assisténcia faga parte do processo de ensino-aprendizagem, e haja
publico aguardando por este atendimento;

Desconhecimento do SUS: o trabalho em equipe na filosofia do Sistema Unico de Saude,
ainda ndo é bem compreendido por todos os atores envolvidos e a infra-estrutura do
servico para o atendimento as vezes nado é adequada; as pessoas que trabalham na porta
de entrada do sistema, ndo raro ndo sabem o que estdo fazendo e porque o estdo
fazendo;

Infra-estrutura insuficiente: o espago fisico no servico de saude insuficiente em relagao ao
tamanho das turmas de estudantes recebidas;

Falta de Interacdo entre profissionais: no trabalho em restaurantes, empresas privadas, o
profissional contratado, pode ver no estudante um fator de sobrecarga, mas coloca o
desafio de estabelecer a interacdo com estes profissionais, no que se refere ao campo de
ensino-aprendizagem e a oportunidade da contra-partida com a educacdo permanente ao
profissional nutricionista;

Falta de comunicacdo entre escola-servico: ndo ha clareza por parte do preceptor do
papel a ser desempenhado pelo estudante no servico;

Necessidade de mais tempo para construir as mudancas: nova metodologia e novos
cenarios exigem uma dindmica distinta na relacdo professor, estudante e profissionais no
campo de assisténcia;

Falta de valorizacdo do professor: a carga horaria docente usada no estagio, nos cenarios




de pratica, ndo é considerada pela escola, que nao reconhece o registro desta atividade
como tempo didatico;

“(...) s6 pra lembrar o tempo académico e o tempo do servico. Acho que a grande
fragilidade pra ocorréncia da parceria com o servigo, € o tempo académico e o tempo do
servico que sao diferentes. E isso, as vezes prejudica o andamento das atividades.”
(Professor)

LICOES APREENDIDAS

pratica orientada desde o inicio do curso de graduacdo permite ao estudante ter uma
visdo clara do campo de trabalho e maior senso critico;

empresas privadas tém caracteristicas diferentes dos servicos publicos, exigindo
abordagem distinta para o melhor aproveitamento destes cenarios de pratica, que constitui
campo de trabalho para o futuro profissional;

0 processo de mudanga tem que ir acontecendo aos poucos, ndo € de uma hora para
outra, por exemplo, o sistema Unico de saude, inicialmente, sé era conhecido por quem
dava aula de saude publica;

as dificuldades, identificadas pelos estudantes no sistema de assisténcia, vem sendo
trabalhada, com os outros professores que estdo no cendrio de pratica. A interacdo com
conversas e escutas sobre o que se pode melhorar, 0 que se esta sentindo falta, facilita
criar estrutura para que os estudantes possam sair cada vez mais cedo e fortalecidos para
0 cenério de pratica;

0s técnico-administrativos sdo importantes como atores sociais por indispensaveis que
sdo no apoio logistico da instituicdo e nos movimentos de mudangas;

“(...) ao perguntar o que nés servidores administrativos temos a ver com todo esse
processo, obtive a resposta, que nés somos bem aceitos nessa proposta junto a essa
nova mudanca dentro do planejamento no caso da saude. (...) vamos participar, a maioria
da gente como servidor publico a gente acomoda naquilo que a gente ta, eu ja vou fazer
guase trinta anos que eu estou dentro da faculdade de nutricdo, (...) minha parte é
administrativa, eu ndo tenho que tomar conhecimento o que o professor faz la fora. Entédo
acho com essa nova proposta pode estar buscando tanto a mim quanto a outros
servidores que ja se acomodaram para estar participando mais, em uma oficina, em uma
reunido, dar uma idéia, correr 14, ver que o fulano 'esta fazendo, correr ali, ver o que o
outro estd fazendo, ver qual é sua idéia, o0 que a gente pode estar mudando (...).”
(Técnico-administrativo)

a insercdo dos estudantes nos servicos mostrou a necessidade do planejamento ser
realizado com mais tempo para estruturar, planejar e desenvolver melhor as a¢des
decorrentes com avaliagdes.




ESCOLA: 38

REGIONAL: Minas Gerais | CATEGORIA: Publica Federal

TEMATICA

Com cenarios de pratica nos diferentes niveis de atencgéo, faltam preceptores, e a organizacdo do
curso centralizada nas maos de poucos parece ndo haver consenso entre os docentes em relacéo
a formacédo dos estudantes frente as novas DCN.

FATORES FACILITADORES

A existéncia de um nucleo de Apoio Pedagdgico responsavel pela proposicdo das
mudancas;

A complexidade dos cenarios de pratica nos diversos niveis de atencdo (primaria,
secundario e terciario) possibilitando uma visdo ampla do sistema de saude;

Pactuacdo e utilizacdo da rede de atencao primaria a salde;

FATORES DIFICULTADORES

NUmero escasso de docentes envolvidos nas mudancas;

Deficiente participacdo dos Docentes como preceptores, sobretudo na atencao primaria,;
Capacitacdo docente insuficiente para o desenvolvimento de novas tarefas e de métodos
ativos de ensino-aprendizagem.

LICOES APREENDIDAS

O curso continua centrado no hospital e as demais praticas, apesar de institucionalizadas,
estao ainda em construcdo e necessitam de integracdo mais satisfatoria com os servigcos
de saude, o que pbde ser aferido pelas expressdes dos atores envolvidos;

Apesar do grupo gestor do curso ter realizado mudancas no programa curriculares para a
integracdo dos conteldos, isso nao parece ser percebido claramente pelos outros atores,
havendo a referéncia de disciplinas isoladas como no modelo tradicional com a pratica
deficiente;

As ligas tém ocupado um bom espago na escola, esvaziando as atividades pedagodgicas
institucionalizadas no curso de graduagéo, constituindo-se em um curriculo paralelo.




ESCOLA: 67

REGIONAL: Minas Gerais | CATEGORIA: Publica Federal

TEMATICA

Escola em processo de reformulacao curricular inicia insercdo em novos cenarios de pratica, mas
vivencia conflitos na transformacéo da escola tradicional, hospitalocéntrica em inovadora.

FATORES FACILITADORES

Parceria consolidada com a Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, que facilita
a articulacdo dos docentes com a gestédo do servico de saude, ou seja, a interface entre
docentes e profissionais da rede favorece a insercdo dos estudantes na unidade de
salde. No Internato Rural ha parceria de 30 anos com SMS e SES;

Aumento previsto do numero de centros de salude até o segundo semestre de 2009,
favorecera o objetivo de trabalhar a atencdo primaria de maneira integral no servico de
salide, inclusive com a criacdo do internato de atencgdo primaria no final do curso, em fase
de construcdo e com abertura para outras areas;

Consciéncia da importancia da integralidade e de se trabalhar a interdisciplinaridade.
Aproximacdo da area clinica e do departamento de medicina preventiva e social, em
relacdo a disciplina Politicas de Planejamento em Saude, que ocorre na 82 fase;

Insercao da escola no Pré Saude e PET-Saude reforca a visdo de promogédo da salde
durante o curso. Tenta-se voltar o perfil do egresso para a atencdo primaria em saude;
Preocupacgédo com a formacé@o docente para as mudangas e o Programa de Educacao
Permanente da FAMED capacitara docentes para tutoria em medicina da familia na rede;
Parte pratica dos Estagios em Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Clinica Médica e
Cirurgia, considerada de exceléncia;

Quanto a avaliagdo da aprendizagem, o curso busca sistematizar a avaliacdo formativa
dando a oportunidade de corrigir falhas de aprendizado e ha propostas de uso de outros
instrumentos de avaliagdo além dos tradicionais, como o portfélio como ferramenta de
avaliacéo;

As DCN impulsionaram a sistematizacao da avaliagdo formativa: o colegiado aprovou no
PPP a existéncia de uma avaliacdo integrada, tanto cognitiva quanto de desempenho, no
minimo em dois momentos diferentes do curso;

No internato foi sistematizada a avaliacdo de habilidades clinicas: inicialmente o Mini-Cex
e atualmente incluiram o OSCE;

O colegiado tem sinalizado a politica de avaliacéo institucional como uma fortaleza.

FATORES DIFICULTADORES

Falta de insercdo de professores e profissionais de salde na proposta pedagdgica,
conflitos e resisténcia de departamentos e dificuldade de integrar os professores do ICB,
no processo de reforma curricular;
Alguns professores consideram que o médico faz parte de uma oligarquia de privilegiados,
resquicio da mentalidade de profissional liberal, levando a alguma dificuldade com alguns
alunos no internato. Os estudantes, por sua vez, consideram que ha uma elitizacdo dos
graduandos em medicina, como pode ser observado nas falas abaixo:
“(...) teve um, um apelo muito forte em rela¢@o a questéo, assim, de ir pra periferia e
hoje, as vezes, até é colocado [...] como uma questdo de filantropia, assim, vamos
para a periferia [...] vamos conhecer um pouco mais de gente pobre, tal, acho que ja
automaticamente tem seus beneficios.” (Estudante)
A educacdo permanente, ainda que relacionada com o processo de trabalho ndo é
franqueada aos profissionais da rede e nem articulada com os gestores do SUS, o que
também dificulta o processo de mudanca.

LICOES APREENDIDAS

A escola percebe a importancia da avaliagdo e de usar os resultados para aprimorar 0s
processos e aperfeicoar os instrumentos utilizados. Tem clareza de que tanto os
preceptores do servico quanto os professore necessitam de preparo e aprimoramento
para assumir a proposta curricular na funcdo de docente. Também entende a importancia
e amplitude do trabalho de integracdo entre escola e servico no processo de mudancas
em construcdo. Também tem presente a necessidade de construcdo continua e de
aperfeicoamento da parceria com a rede de assisténcia a salde.




ESCOLA: 41

REGIONAL: Centro Oeste

| CATEGORIA: Publica Federal

TEMATICA

Com novo curriculo pouco conhecido a escola precisa aprimorar a parceria com a SMS e as
estratégias de interacdo e capacitacdo dos docentes.

FATORES FACILITADORES

Novo curriculo bem escrito com boa aceitacéo entre os docentes e estudantes do primeiro
e segundo semestres ja implantados;

O novo curriculo tem no atual Diretor seu articulador principal, que manifesta que ouve e
ouvira todos, com prazo de seis anos para finalizar a implantacdo do modelo novo de
Curso;

Os grupos tutoriais se rednem quase sempre, antes das sessdes, criando a cultura de
reunido de planejamento;

Supervisdo docente no HU, que disp8e de corpo clinico na grande maioria constituida por
docentes;

Complexidade crescente no internato, dividido em internato | e Il nas cinco areas.

FATORES DIFICULTADORES

Nao ha politica institucional de formagédo permanente para docente;

Resisténcia docente as mudangas e dificuldade para discutir a graduacéo;

Auséncia de mecanismos institucionais de sansfes a docentes que ndo cumpram o0
determinado na LDB (8h da carga horaria com estudantes);

Novos curriculos exigem o dominio de novos conceitos e terminologias de uso corrente
depois da homologacao das Diretrizes Curriculares Nacionais e SINAES, como: cenarios
de pratica, integralidade de atenc¢do, processo de ensino-aprendizagem, avaliagdo como
processo construtivo, avaliagédo participativa e formativa, etc.;

O curso sendo avaliado pelo MEC com conceito “A” questiona por que mudar;

Estrutura fisica tradicional da escola com salas, mobilidrios e recursos ndo favorecem o
trabalho em pequenos grupos;

Comunicacgdo institucional interna deficiente, ndo tem dado conta de socializar a
necessaria mudanca do curriculo e a comunicagdo entre os professores e entre as
disciplinas;

Professores desmotivados apesar de possuir titulacdo de mestres e doutores;

Falta de planejamento das atividades didatico-pedagégicas para uniformizacdo do
processo de ensino e de avaliacdo (cada area, disciplina ou estagio faz como quiser).

LICOES APREENDIDAS

A promocao de capacitacdo docente antes de implantar o novo curriculo ndo sanou esta
deficiéncia, o que mostra que se trata de um processo que deve ser construido no
decorrer da construcéo do proprio curriculo e no dia-a-dia da sua execucgao;

O conceito “A” conferido pelo MEC da maior confianga aos estudantes do curso, mas ndo
aponta o né critico da capacitacdo docente para as competéncias que deve dominar para
tratar e avaliar o processo ensino-aprendizagem; e o impasse vivido pela escola na
relacdo com os servicos (SMS), alvo das préticas de prestacdo de assisténcia em salde,
para as quais estdo sendo formados os profissionais da saude.




ESCOLA: 50

REGIONAL: Nordeste | CATEGORIA: Publica Federal

TEMATICA

Parceria com 0s servicos estabelecida e em construgdo precisa de permanentes ajustes no
desenvolvimento e avaliacdo das atividades pratico-teéricas nos cenarios, com maior
conhecimento do Projeto Pedagégico e integracdo entre escola, servicos e comunidade.

FATORES FACILITADORES

Cursos de capacitacdo para preceptores do servico - padronizagdo de condutas,
atualizacdo cientifica, Cursos promovidos pela UFPE de especializagdo em Saude
Coletiva para os profissionais da rede de salde, Curso denominado ‘Introdutério’ oferecido
aos profissionais da rede para educacgdo permanente;

Criacdo da Residéncia em Salde da Familia;

Preceptoria valorizada na carreira dos profissionais de saude;

Parceria da Escola com a SMS em evolu¢do, mantém didlogo com o sistema de salude e
conta com uma gestdo comprometida do municipio, tendo preceptores que assumem a
funcao de professor;

PET-saude tem servido como espaco interno de discussdo da co-gestao e a relacdo entre
0s cursos da saude;

Maior compreensdo da necessidade de integrac@o entre escola, servico e comunidade e
consequente aproximacao da rede;

Maior compreensao da necessidade de mudanca curricular;

Nucleo Pedagogico da escola é aberto a todos os professores, com reunifes semanais;
Orientacdo no internato fora do hospital feita por preceptor, varia de acordo com o servico;
Mudanca nos relatos dos estudantes em relacdo a visualizacdo do sistema e de sua
importancia;

Educacdo permanente para docentes e preceptores.

FATORES DIFICULTADORES

Toda vez que ha mudanca de gestéo publica de salde, héa fragilizagéo da parceria;
NUmero excessivo de estudantes na ABS com superlotacdo, que a escola desconhece,
pois como o preceptor ndo participa da co-gestdo, ha pouco espago para que coloque
gquestdes como esta;

Numero grande de estudantes por cenario, inclusive nos ambulatérios do HU;

A escola conta com trinta unidades e apenas duas dispdem de residéncia, tendo controle
deficiente e sem a presenca do docente para supervisionar, o preceptor pode mandar o
estudante para casa. Para amenizar sdo usados monitores, estudantes que ja passaram
pelo servico que dependem muito do preceptor ou médico na recepgao;

Diferencgas entre demandas de ensino (escola) e da comunidade (assisténcia) agravadas
por ainda deficiente comunicagao no trato dos interesses e contrapartidas;

Resisténcia docente as mudancas com desconhecimento e falta de consciéncia de que o
HU é mantido pelo SUS, em um modelo assistencial hegemonico predominantemente
hospitalar;

Dificuldade na reorientacdo da formacdo quando os docentes ndo se engajam nos
processos de mudanca;

Qualificacao dos preceptores do servico sem formacédo docente e desconhecimento do PP
da escola compromete o que € passado ao estudante;

Situacdo caodtica no servico de saude pela falta de infra-estrutura e profissionais com
excesso de trabalho compromete as condi¢cfes para receber o estudante;

Falta a valorizac&o dos profissionais da rede e a integracdo com a escola;

Falta de gestdo conjunta da escola com a SMS na integracdo ensino-servico;

Os preceptores ndo sdo considerados devidamente como sujeitos do processo ensino
aprendizagem, e o0 ensino ndo tem sido objeto de gestdo no sistema de salde;

No nicleo de formacgéo técnico cientifico, do terceiro periodo do curso de graduagéo, ndo
h& articulagdo com o SMS;

Entres as disciplinas e entre os médulos do programa curricular ndo ha didlogo, o que
sobrecarrega 0s servi¢os e ocasiona repeticdo de conteldos.

LICOES APREENDIDAS

A atuacao do Nucleo Pedagdgico aberto a todos os professores, com reunies semanais e
divulgacdo em boletim informativo gera entendimento das acdes em curso e aproxima 0s
atores dentro da instituicdo para maior participacdo e envolvimento;

A avaliacao institucional, do projeto PP, desempenho docente e pertinéncia de mddulos
com 80% de participacdo discente, mostram a adesdo e interesse com o0 processo de
mudancas para o0 aprimoramento do curso de graduacéao;




Experiéncias de professores com uso de ‘casos’ para fazer provas integradas amplia o
espectro da avaliacéo;

Mudar para depois capacitar, independente das condi¢des, é uma estratégia que ganha
espaco diante da avaliacdo de que os anseios da comunidade ndo séo atendidos;

Chogue dos discentes com o mundo do trabalho ao sair do HU mostra a importancia e
necessidade da insercao da escola no ambito das necessidades e demandas das praticas
em saude que o sistema oferece.




ESCOLA: 74

REGIONAL: Nordeste | CATEGORIA: Publica Federal

TEMATICA

Escola com projeto pedagégico avancado para integrar com os servigos de salde e a comunidade
apresenta acdes inovadoras pontuais ndo integradas

FATORES FACILITADORES

e Estudantes com iniciativa de promover mudangcas - através da liga de Salde e
Comunidade, vivenciando as praticas, nas UBS, durante as férias, serviu como piloto para
a mudanca no internato;

e PPP com propostas inovadoras;

e iniciativas de integracdo da escola com servi¢os na Pediatria;

e iniciativa de integracdo interdisciplinar na Patologia.

FATORES DIFICULTADORES

e escola com estrutura fragmentada com pouca integracdo, com disciplinas no Centro de
Biociéncias (CB), nos Departamentos de Morfologia, Fisiologia, Bioquimica, Biologia e
Genética, Farmacologia, Microbiologia e Parasitologia, e no Centro de Ciéncias da Saude
(CCS) nos Departamentos de Patologia, Saude Coletiva, Medicina Clinica, Infectologia,
Cirurgia, Ortopedia e Traumatologia, Pediatria e Tocoginecologia;

e escola faz distingdo entre clinica e atengdo basica com abordagem fragmentada de um
mesmo sistema que integrado deve estabelecer os mecanismos de referéncia e contra-
referéncia, e trabalhar a integralidade do cuidado;

o docentes desmotivados para atuar junto dos servicos da rede, para integrar com o
profissional que faz assisténcia e orientar os discentes;

e profissional assistencial ndo reconhecido como modelo de sucesso na carreira médica;

LICOES APREENDIDAS

Licbes aprendidas s&o apresentadas como ditados, que ditos devem mostrar a forca
implementacdo de acdes na evolugdo da proposta curricular expressa no PPP e em out
movimentos do contexto:
e Ninguém faz nada sozinho, o conhecimento se constrdi de forma conjunta e caminha de
forma conjunta, ninguém sabe tudo, somos todos aprendizes;
e As iniciativas estdo ainda muito centradas nas pessoas, € necessario trabalhar em
conjunto e institucionalizar o processo;
e A voz de comando da instituicdo para a implantacdo das diretrizes, é fundamental -
“mesmo que seja na marra”;
e Os tempos das pessoas e das instituicdes sdo diferentes, precisa-se construir de forma
participativa, e as propostas inovadoras devem se acompanhar de mudancas de atitudes;
e As pessoas podem e devem mudar, pois 0s argumentos para as mudancas Ss&o
convincentes atualmente, porque o modelo vigente é muito falho;
o Falta reflexdo sobre a questédo de ser médico verso ser professor, falta profissionalismo na
profisséo de professor;
¢ Ha a necessidade de um movimento Nacional (ABEM, AMB, CFM) para a implantacéo das
diretrizes, e maior institucionalizacdo das politicas de salde (Nacional, Estadual, Municipal
e academia) com a integracdo da academia com 0s servicos;
e E importante educar os educadores.




ESCOLA: 73

REGIONAL: Nordeste | CATEGORIA: Publica Estadual

TEMATICA

Os cenarios de pratica sdo diversos, entretanto ha descontinuidade na insercdo do estudante, falta
de articulagdo entre teoria e pratica e envolvimento docente no processo de mudancga.

FATORES FACILITADORES

Diversidades de cenarios;

Insercao dos estudantes em cenarios no inicio do curso;
Utilizac&o dos cenarios de atencao primaria ao longo do curso;
Representacéo discente;

Dedicacdo e trabalho das coordenag¢fes do curso e do Internato.

FATORES DIFICULTADORES

Métodos tradicionais de ensino;

Curriculo ainda estruturado de forma fragmentada, ndo havendo integracdo entre as
disciplinas;

Pouca colaboracéo do corpo docente para as mudancas;

Falta de educacdo permanente e formacédo didatico-pedagdgica.

LICOES APREENDIDAS

Apesar das tentativas de organizacdo do curriculo para adequar-se as propostas das
DCN, nota-se claramente a existéncia de muitas dificuldades na sua efetiva implantacao,
pela pouca colaboracdo do corpo docente. Falta educacdo permanente e formacao
didatico-pedagégica para os professores;

Existem atualmente muitos cenarios de pratica, mas podem ter melhor aproveitamento se
os docentes efetivamente participem acompanhando os discentes de forma integrada com
os profissionais do servico;

Apesar de todas as dificuldades, o curso de Medicina da UNCISAL vivencia um
movimento de mudancas, todas alavancadas pelo empenho pessoal das coordenadoras
do curso e do Internato, associadas a alguns professores;

A reforma curricular, cujo PPC estd em construcdo, iniciou pela implantagédo do internato
em dois anos, que parece funcionar de maneira satisfatoria com repercussdo na
sociedade, agora a reforma do 1° ao 4° ano, precisa se consolidar.




ESCOLA: 35

REGIONAL: RJ/ES | CATEGORIA: Privada

TEMATICA

Escola iniciando formacéo de médicos enfrenta desafios como falta de integracdo com os demais
cursos da area da saude, consolidacdo da atengdo secundaria e terciaria e preparo docente para
um curriculo inovador.

FATORES FACILITADORES

e Curriculo concebido com forte ligagdo com os servigcos de salide, o0 que permite avangos
na formacgédo do médico;

e Insercdo dos estudantes nos cendrios de atencdo basica desde o primeiro periodo do
curso, com atribuicbes de complexidade de acordo com as competéncias que o discente
possui;

e Gestores dos servigos de salde compartilham os ideais da escola e ha interacédo entre o
municipio e a gestdo da escola, tendo a contrapartida de complementacao salarial feita
pela UNESC aos preceptores do servico facilitado a parceria escola-servico;

e Grupo de professores e preceptores interessados;

o Projeto pedagégico e metodologia do curso chamada pelos docentes e alunos de PBL
“misto”;

e Apoio da administragdo superior da instituicdo de ensino e da populagdo de Colatina a
implantacdo do curso de medicina.

FATORES DIFICULTADORES

e Falta de integracdo com os demais cursos da &rea da saude da UNESC (Enfermagem,
Farmécia, Nutricdo, Fisioterapia, Educacéo Fisica);

e Alguns preceptores com pouca experiéncia profissional (médicos formados ha pouco
tempo);

e Falta de participacao dos estudantes nos Conselhos Local e Municipal de Saude;

e N&o ha planejamento integrado entre universidade (discentes, docente), servico
(profissionais e gestores) e comunidade e nem protocolos construidos pela escola e pela
rede conjuntamente;

e Avaliagdo da aprendizagem, ainda com base no cognitivo e ndo usada para revisdo de
conteldo;

e Numero reduzido de pacientes em alguns ambulatérios e falta de participacdo dos
estudantes nos plantdes do hospital escola;

e Baixa participacdo dos professores e falta de integracao dos preceptores dos servi¢cos de
saude nas atividades de capacitacdo docente.

LICOES APREENDIDAS

e Percepcédo clara da importancia da avaliacdo e de usar os resultados para aprimorar 0s
processos e aperfeicoar os instrumentos utilizados;

e Clareza de que tanto os preceptores do servico quanto os docentes necessitam de
preparo para assumir a proposta curricular e com isso da necessidade de aprimoramento
do professor em docéncia. Manifesta estar aberta para as mudangas necessérias durante
0 processo de implantacdo do curriculo: “Nao ter medo de mudar o ritmo da musica no
meio da execucdo”, segundo um professor. Estdo conscientes que o que estd sendo
implantado é o curriculo possivel, pois 0 mesmo é uma construcdo coletiva, produto de
cada um que participa, o que significa analisar de forma critica os resultados e tracar
metas e planejar agdes no sentido do aprimoramento e consolidacdo das mudancgas
almejadas.;

e Entendimento da importédncia e amplitude do trabalho de integracdo no processo de
mudangas em construgao;

e Percepcdo da necessidade de aperfeicoamento continuo da parceria com a rede de
assisténcia a saude.




ESCOLA: 84

REGIONAL: Sulll

| CATEGORIA: Publica Municipal

TEMATICA

A parceria com os servigcos de salde esta consolidada e em expanséo, permitindo aos estudantes
maior aproximacao com os campos de trabalho dos profissionais da salde.

FATORES FACILITADORES

- A parceria com os gestores de saude estéd consolidada e ha tendéncia de aumento dos
cenarios da pratica e discutir a interacdo entre escola e servigo com vista a reorientagédo
do ensino e da assisténcia;

- O internato passou para dois anos com objetivo de propiciar uma aprendizagem
significativa ao estudante nos diversos cenéarios da pratica, dentro da concepcdo da
reorientacdo da formacéo;

- Os estudantes participam mensalmente no colegiado de curso, composto por todos 0s
professores e 1/5 dos estudantes;

- A formagdo profissional na perspectiva da integralidade da atencdo projeta-se da
primeira a décima-segunda fase, respeitando a hierarquia de cada nivel de complexidade.

FATORES DIFICULTADORES

Expectativa discente em torno da inser¢cdo precoce na pratica hospitalar - modelo
hospitalocéntrico - mesmo com todos os esforcos para consolidar a parceria com o0s
servigos de salde e a inseri-los no cenario da pratica da atencao primaria;

Grupo de alunos elitizado que desconhecem os problemas sociais, e Interacdo
Comunitaria, na primeira fase, busca sensibiliza-los para essa realidade;

Capacitacdo docente para a metodologia ABP e participacdo baixa dos docentes que
alegam nao se sentirem contemplados pela especificidade na metodologia;

Capacitacdo gerencial dos coordenadores, principalmente em relacdo ao planejamento,
sendo necessario que a instituicdo invista nesta area;

Construcdo de mecanismos de referéncia e contra-referéncia no sistema de saude;
Fragilidade observada na Interacdo da Comunitaria pela ndo fixacdo do estudante em uma
comunidade, e da auséncia do vinculo, pois em cada fase os estudantes estdo em
comunidades diferentes, quando inicia seu contato com os individuos para a realizacédo de
anamnese e exame fisico, isto ndo ocorre na comunidade da qual ele conhece a realidade
sOcio-econdmica.

LICOES APREENDIDAS

O maior desafio € combater a visdo hospitalocéntrica dos estudantes, e para isso,
algumas atividades sdo criadas nas fases iniciais do curso, como habilidades médicas
(anamnese) na terceira fase;

Consolidacdo da parceria com a rede, principalmente na atencdo primaria, e
possibilidades para expansédo de cenarios diferenciados;

A insercdo continua do estudante no cenario da pratica na comunidade da primeira até a
décima-segunda fase traduz-se na sensibilizacdo dos mesmos frente aos problemas
sociais, formando profissionais com visdo mais ética e humanista;

A diversificagdo de cenarios da préatica permite melhor integrac@o entre teoria e pratica, e
a construgdo progressiva de competéncias, habilidades, e da autonomia com maior
aproximacado do campo de trabalho do profissional de saude;

A metodologia de ensino permite o contato do discente com o SUS ao longo do curso
inserindo-o0, no sistema com mecanismo de referéncia e contra-referéncia, fundamental
para o entendimento sobre o funcionamento dos servigos;

O processo de reorientagcdo da formagédo conta com o empenho articulado dos docentes,
tutores, profissionais da rede, discentes e coordenador do curso, e tem como resultado, a
aprovacado da comunidade que usufrui dos servigos prestados;

A pratica possibilita mudancas no planejamento das atividades através da avaliacédo
continua realizada pelos tutores, preceptores, coordenador do curso, que identificam e
corrigem as falhas no processo de ensino. A opinido dos discentes nesse momento
influencia positivamente.




ESCOLA: 70

REGIONAL: Sulll | CATEGORIA: Privada

TEMATICA

Os cenarios de pratica sao diversificados e ha estreita relagédo entre os servicos e a universidade
gue favorece a formacao do estudante na perspectiva da integralidade da atencao.

FATORES FACILITADORES

A construcdo de um referencial de trabalho coletivo com a comunidade;

A utilizacdo de métodos ativos de ensino-aprendizagem com trabalhos em pequenos
grupos;

A complexidade dos cenérios de pratica nos diversos niveis de atencdo (primaria,
secundario e terciario) possibilitando uma visdo ampla do sistema de saude;

Supervisdo docente em todos os cendrios de pratica que sdo contratados pelo municipio;

FATORES DIFICULTADORES

Participagdo mais efetiva dos estudantes nos 6érgéos colegiados;

Mobilidade dos profissionais médicos nas unidades basicas de saude;

Capacitagdo docente para o desenvolvimento dos métodos ativos de ensino-
aprendizagem.

LICOES APREENDIDAS

Escola tem conseguido realizar de forma satisfatéria as parcerias com o0s servigos do
municipio e realizar a integracdo entre a proposta pedagogica e o processo de trabalho
realizado nos servicos de saude em que a Escola ja aparece como referéncia para a
comunidade local;

Fato de professores do curso ser também profissionais que estdo nos servicos de salde
facilita muito o reconhecimento dos estudantes nestes cenarios além de favorecer a
construgédo dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia no sistema;

Percepcao da gestédo da Escola, dos servigos, dos estudantes e da comunidade quanto a
importancia da integracdo da Escola com os servicos e da consolidacdo dessa parceria;
Contratacdo dos profissionais dos servicos como docentes pela Escola, pois isso fortalece
0 compromisso de parceria e de busca por objetivos que se tornam comuns;

Visdo dos gestores dos servigos, docentes e estudantes € que a permanéncia desses
ultimos em todos os cenarios é muito enriqguecedora e melhora a qualidade dos servicos;
Apesar de existirem algumas fragilidades, a Escola tenta discuti-las e sana-las no trabalho
de Educacdo Permanente.




ESCOLA: 59

REGIONAL: RJ/ES | CATEGORIA: Privada

TEMATICA

Os cenarios de pratica sédo diversificados e utilizados de forma continua durante a formacao,
porém, existe pouca integracdo entre os profissionais da academia-servicos e falta integracéo
préatica-teoria.

FATORES FACILITADORES

e A construcdo de um referencial de trabalho coletivo com a comunidade;

e A complexidade dos cenarios de pratica nos diversos niveis de atencdo (primaria,
secundario e terciario) possibilitando uma visdo ampla do sistema de saude;

e Supervisdo docente em todos os cenarios de pratica;

FATORES DIFICULTADORES

e comunicacédo entre os profissionais da academia e servicos;

e a precaria infra-estrutura das unidades basicas de saude;

e articulacdo entre a pratica e teoria que desfavorece o rompimento do modelo tradicional
de ensino;

e capacitacdo docente para o desenvolvimento de novas propostas relacionadas as DCN's.

LICOES APREENDIDAS

e parcerias apesar de legitimada precisam fortalecer-se com a gestdo da maioria dos
servicos e profissionais;

e a prética integrada com os servicos é enriguecedora para 0s estudantes e continua
durante todo o processo de formacdo deve buscar maior integracdo com os servicos, de
modo que as mudancas politicas ndo interfiram significativamente nas atividades
pedagogicas;

e A percepcao da importancia de uma formacao que alie teoria e pratica, por parte de todos
0s atores envolvidos nesse processo fortalece o0 movimento interno da escola.

e Constata-se também que existe predisposicdo dos docentes do Curso de Medicina e de
alguns profissionais dos servicos onde os estudantes realizam suas praticas para
enfrentar os problemas existentes, analisando-os com uma visdo ampliada de saude. A
participacdo de outros profissionais, como psicélogos e enfermeiros tem contribuido para
a visdo mais integradora.




ESCOLA: 94

REGIONAL: Nordeste | CATEGORIA: Publica Estadual

TEMATICA

Escola em processo de reformulacdo curricular enfrenta a resisténcia de docentes a mudanca e a
falta de preparo dos preceptores do servico de salde para orientacdo discente.

FATORES FACILITADORES

Curriculo organizado em eixos facilita o planejamento das atividades;

Relacdo da UPE com a prefeitura tem proporcionado uma melhor integracdo e maior
aproximacao dos profissionais do servico de saude ao curso,

Servico de salde preocupa-se com estratégias de capacitagdo dos profissionais de saude,
como por exemplo, a realizacéo de concurso diferenciado para os que estdo entrando no
sistema de salde com um curso introdutério para prepara-los para uma melhor
assisténcia e melhor preceptoria;

Implantacdo da Residéncia Multiprofissional em Saude tem sido uma forma de integrar os
diversos profissionais da area;

Professores que vivenciam o processo de transformac¢éo da formacao em salde, como 0s
vinculados ao PET-Saude, facilitam a aproximacdo com os servicos de salde
Descentralizagdo da gestdo do curso;

Engajamento de alguns professores com a reestruturacdo do curriculo e espirito de
participacdo e mobilizacao dos estudantes;

Implantacdo da tutoria on-line (portfélio on-line) adaptada a realidade;

Conteudo tedrico ampliado pela integracao entre varias disciplinas;

Oficinas pedagdgicas anuais abertas aos profissionais do servico;

Integralidade na atencao;

Integracéo ensino-servico no Internato, com atividades pré-determinadas;

Melhora na integracdo entre as disciplinas, por exemplo, no ambulatério de Dermatologia
h& discussdes de casos clinicos;

Reforma de espacos fisicos na UPE com recursos do Promed e Prg-saude;

Atividades praticas desenvolvidas pelos estudantes sempre acompanhadas por
preceptores dos servicos de salde;

Acéo dos médicos do servigco de saude inseridos no PET-salide tem reflexos no processo
de trabalho em saude;

Segundo e terceiro periodos bem orientados; quarto periodo (atencdo secundaria) com
praticas nas Policlinicas ainda deixa a desejar em orientacdo; no hospital os estudantes
sdo bem assistidos, com metodologias distintas, nos niveis secundario e terciario;

Cartilha para nivel secundario (objetivo e competéncias) dos eixos tedrico-demonstrativo,
pratico e humanistico;

Dosagem da teoria e pratica durante todo o curso;

Gestdo da prefeitura aberta a rever o modelo de assisténcia na Atencdo Basica, com
discussdes sobre a prética profissional;

Integragcdo ensino-servico tenta atender tanto a comunidade quanto a instituicdo
académica;

Melhora da comunicagéo entre a escola e o servico;

Estudantes chegam ao Internato com perfil diferente, sabendo fazer avaliacdes e criticas
construtivas;

Segundo periodo com presenca do docente melhora a qualidade do aproveitamento;
Integracao vertical e horizontal no curriculo;

O estudante faz auto-avaliacdo no “diario reflexivo” criado pela Enfermagem nas UBS na
qual, contribui para a reflexdo sobre a pratica na Atencéo Primaria;

Pretende-se introduzir a avaliacdo de habilidades minimas. Quarto periodo é o mais
avaliado, com casos na enfermaria, tem avaliagdo por pré-teste e discussdo posterior,
com atividades praticas com cinco alunos apenas;

Mudanca da avaliagédo do internato em curso, até entdo s6 subjetiva (conceito). Todos o0s
estudantes sdo avaliados na tutoria por area on-line (30% da nota geral) e também de
forma subjetiva;

Reunido periédica para avaliacéo dos rodizios do Internato;

Avaliacdo pratica: anamnese, exame fisico geral, exames complementares e avaliagao
diagnéstica, Mini-Cex;

Provas praticas no IMIP bem preparadas, dando competéncia ao estudante;

Prova integrada entre disciplinas considerada um avanco pelos docentes ocorre em
poucos periodos do curso;

Manual do Interno das cinco areas basicas, disponivel on-line com tutoria que acompanha




0s estudantes;
Criagcdo do Manual de Exame Clinico

FATORES DIFICULTADORES

Descaso da gestéo publica com a estrutura dos servicos de saude, o que tem levado a
precariedade da estrutura fisica, financeira e de pessoal nas UBSs;

Desorganizacéo da relacédo da escola com servico, falta de planejamento conjunto;
Quantidade de alunos dos varios cursos de medicina nos cendrios de pratica da Atencdo
Bésica acima do desejavel, trazendo a territorializacéo das escolas;

Morosidade da administragcdo publica (Centro tecnoldgico de educacdo médica demorou
de 2005 a 2009);

Deficiéncia da preceptoria nos servicos de saulde: preceptores ndo qualificados para
discusséo de determinados casos clinicos, ndo preparados para orientacdo discente; ndo
receptivos a presenca dos estudantes;

Exposicdo dos estudantes a situagdes de violéncia urbana em algumas UBS;

Estudantes sentem-se agredidos em visitar familias, atividade considerada ultrajante;
Internos séo considerados méo de obra barata em alguns servicos;

Espaco fisico das UBS insuficientes fisicamente para desenvolver habilidades dos
estudantes;

Falta de planejamento inicial entre ensino e servico, leva ao comprometimento da
orientacdo discente nos PSF e o desconhecimento por parte dos estudantes das
atividades que devem ser executadas na Atencao Basica (do primeiro ao quarto periodo);
Concorréncia entre internos e residentes pela orientagdo dos professores; a aprendizagem
depende do servico, depende dos residentes terem boa vontade de orientar os internos;
Relacdo professor / alunos insatisfatéria (ndmero grande de alunos / professor /
preceptor);

Numero pequeno de professores supervisores;

Falta preparo dos preceptores para receber os estudantes: ha preceptores que deixam o
estudante apenas observando, preceptores que ndo se interessam pela formacdo dos
estudantes;

Alguns estagios ndo supervisionados, onde os estudantes ficam como observadores;
Numero insuficiente de professores em algumas disciplinas, como em Semiologia;
Inatividade na AB, estudantes ficam ociosos nas UBS, principalmente no primeiro periodo;
Internato deve ser melhorado, com a definicdo das atividades do interno no SUS, para
evitar deficiéncias na formacéao;

Os estudantes entram na faculdade sem conhecer AB e levam um choque com a
realidade;

Sugere-se que seja dada teoria preparatoria para a AB;

Aluno entra no curso com uma visao “romantica’ da profissdo médica, e ndo aceita as
atividades do PSF que, além de mal estruturado ndo comporta o niumero de estudantes;
Poucos professores envolvem-se com a avaliacdo: falta uma sistematizacdo do processo
de avaliacdo de habilidades adquiridas pelo estudante;

Iniciativas isoladas de avaliacdo de habilidades em algumas disciplinas, como por
exemplo, o mini-cex, provas ndo baseadas em casos clinicos com pouquissimas provas
préticas; provas tedricas mal elaboradas, que ndo estimulam o raciocinio e sim a memoria,;
Faltam critérios objetivos de avaliagdo dos estudantes no internato (simpatia e nao
competéncia);

Os professores avaliam diferentemente um do outro e os preceptores do servico nao tém
preparo para avaliar.

LICOES APREENDIDAS

A escola percebe claramente a importancia da avaliacdo e de usar os resultados para
aprimorar os processos e aperfeicoar os instrumentos utilizados. Tem clareza de que tanto
0s preceptores do servico quanto os docentes necessitam de preparo para assumir a nova
proposta curricular e com isso da necessidade de aprimoramento de professores e
preceptores em docéncia.

Esta consciente de que esta sendo implantado o curriculo possivel, pois 0 mesmo é uma
construcdo coletiva, produto de cada um que participa, 0 que significa analisar de forma
critica os resultados e tracar metas e planejar acBes no sentido do aprimoramento e
consolidagdo das mudancas almejadas.
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