PROCESSO DE AVALIACAO TRABALHADO PELO PROJETO DA CAEM / ABEM
GRUPO A

Quais os aspectos do processo de avaliacdo trabalhados pelo projeto CAEM /ABEM
beneficiaram a escola?
v" A chancela da CAEM/ABEM oferece credibilidade ao projeto de avaliacao;
v' Os indicadores direcionam o processo avaliativo;
v' A visita dos avaliadores congregou os diversos segmentos da escola,representantes
da comunidade e dos servicos de saude;
Relatério com olhar externo consolidando a avaliagdo externa;
O projeto pode ser considerado um indutor de mudancas;
A postura dos avaliadores visitantes facilitou o processo;
A andlise dos dados ofereceu elementos para o auto-conhecimento institucional,
agregando valor ao trabalho de avaliacado ja desenvolvido;
O projeto foi instrumento que ofereceu credibilidade ao nucleo de avaliagdo da
escola;
v' As escolas que participaram do projeto receberam estimulo quando observam que
compartilham os mesmos problemas, mesmo que em patamares diferentes;
v' Os resultados ja apresentados pelo projeto permitem inferir um perfil geral das
escolas médicas do pais (d4 uma idéia);
v' O projeto estimulou o aprendizado na construcao de indicadores.
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Quais os pontos fortes do processo desencadeado pelo projeto CAEM/ABEM?

v' Os instrumentos de avaliacdo permitem novos olhares sobre “pontos” antes nédo
percebidos;

v" A construcao dos vetores contribuiu para focar aspectos relevantes do processo
evitando a dispersao dos dados;

v Propiciou a reflexdo sobre a analise qualitativa;

v' O relatério contribuiu para provocar mudancas e reflexdes sobre o processo
avaliativo.

v' Gerou inquietude em algumas escolas;

v" Proporcionou a troca de experiéncias entre as escolas.

Quais as perspectivas futuras no ambito da avaliacdo institucional com vista a
construcdo do relatério final de auto-avaliacdo do SINAES?

v" Reconhecimento do projeto CAEM/ABEM pelo MEC;

v/ Continuidade e ampliacdo para as demais escolas do projeto;

v Estimular publicacéo dos resultados.

Qual o papel da ABEM nesse processo?

Atuar como propulsora de mudancas junto ao MEC/MS;

Buscar articulagdo com gestores (formalizar parcerias);

Promover discussdes sobre a implementacédo das DCNs nos servigcos de saude;
Divulgacao dos resultados junto ao CONASEMS, Conselho Nacional de Saude,
escolas e FNEPAS.
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GRUPO B

Aspectos do processo de avaliacdo que beneficiaram a Escola
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Instrumentos, dados obtidos, oficinas de sistematizacao;
Discussao nas escolas sobre:

Processo pedagdgico

Mundo do trabalho

Desenvolvimento docente

Discussao dos cenarios de pratica

Pontos fortes do processo desencadeado

v

Construcéo coletiva na escola;

Criacao ou fortalecimento das Comissdes de Avaliagao;

Fornecimento de elementos para o planejamento da mudanca em direcdo as
diretrizes curriculares;

Apoio para o reforco e valorizacdo da equipe condutora das mudancas na escola.
Expanséo para outros cursos da area da saude CAEM-CAES;

Troca de experiéncia entre as escolas com socializacdo do conhecimento ja adquirido
na pratica;

Representacéo grafica da roda, facilitando a rapida compreenséo dos indicadores de
mudanca.

Triangulacdo de Métodos ajuda a compreensdo do processo e fragiliza as
resisténcias;

Discussao diminui a dificuldade de expor as fragilidades.

Perspectivas futuras

v
v
v
v

v

Valorizacdo da voz do usuario no processo de planejamento, execucdo e avaliagdo
das mudancas;

Valorizacdo das diferencas regionais e de estdgio de mudanca das escolas;
Aproximacao das avaliagcfes internas e externas da Escola;

Valorizacdo do professor e do preceptor /tutor do servigo (programas espasmaodicos e
nao sistematicos);

Politicas governamentais para apoio a formagao nos servi¢cos de saude;

Papel da ABEM

v
v
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Buscar representacao regional junto as seccionais do movimento CAEM;

Apoiar politicamente nas mudancas visando compartilhar o processo de avaliagcdo do
MEC,;

Valorizar o professor da graduagéo na carreira docente;

Publicizar a atividade da CAEM e de suas comissoes;

Reconhecer a transformacédo de CAEM em CAES;

Buscar estratégias para adesao das escolas que permanecem mudas;

Promover a interlocucdo com o governo (politicas governamentais para apoio a
formacao nos servicos de saude).



GRUPO C

Método de trabalho

v

Propiciou os envolvimento dos atores em todos 0s momentos;

Processo

v

v

<
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Efeito psicologico — projeto CAEM, sem o0 objetivo de avaliar (rankear), permite maior
conforto;

A Roda propicia a visualizacdo grafica do processo da escola ( ndo precisamos
reinventar a roda , mas utiliza-la com suas retracbes e expansdes conforme a
construcdo d auto-imagem);

Os varios momentos de auto-avaliagdo envolvem mais o0s atores propiciando a
reflexdo e refracdo com consequentes reconsideracgoes;

Permitir reavaliacdo da auto-imagem — sem colocacgao de roupagem;
Acompanhamento do processo gerando vinculo e comprometimento;

Traz um referencial para escola;

Abertura da avaliacdo para outros cursos desencadeando processos semelhantes
nos mesmos (Suprema/UFG).

Resultados

v
v

Os resultados calibraram a auto-imagem revelando os desafios;
O mesmo instrumento permitiu a andlise de varios sentidos inseridos na
complexidade do processo.

Pontos fortes
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Permitiu o olhar externo aumentando a acuracia do processo;

Construcédo coletiva de indicadores;

Troca de experiéncias;

O adequado treinamento dos visitadores ,que se constituiram mediadores solidarios,
possibilitou um olhar mais adequado da realidade;

Compartilhamento dos problemas e facilitacdo em achar solucoes;

Sao dois processos com objetivos diferentes;

A avaliacao proposta pelo CAEM registra os varios momentos das IES, sem carater
punitivo, possibilitando o acompanhamento das progressdes ou retrocessos, com a
captacdo das nuances do processo. Possibilita o acompanhamento
longitudinalmente como um filme , observando a dindmica do movimento histérico
formativo e solidario;

A ABEM se legitima como acgéo politica com o objetivo de valorizar o processo de
construgdo longitudinal proposto pela CAEM , intermediando as contradigdes
observadas entre os didlogos do MEC e MS. A ABEM deveria ter o papel de
acreditadora das escolas médicas.
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