Projeto: Avaliacdo e acompanhamento de mudancgas nos cursos de
graduacéao das escolas brasileiras da area da saude
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Objetivos da Oficina

e Geral
O terceiro momento € o da sistematizacao, de reunir, organizar e analisar
os dados com os atores envolvidos e com reflexao critica formular
recomendacoes. Estes dados e resultados farao parte de um relatorio de
auto-avaliacao, documento de carater institucional. A realizacéo perioddica,
semestral ou anual, do levantamento e analise de dados avaliativos
permitird a comunidade interna acompanhar seu processo de mudancas,
reajustando suas estratégias e metas em cada ocasiao. Assim como,
manter documentado a evolucédo construtiva do processo avaliativo
Institucional.

e Especificos

- situar o estado da arte do Projeto — historia, conteudo, resultados
obtidos no 1°.momento;

- apresentacdo de cada escolas sobre a construcéo do processo
autoavaliativo;

- trabalhos em grupo de reflexdo e analise critica com recomendacdes.
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Programa

Sexta-feira — das 8h as 18h

e Estudo da arte do Projeto da CAEM/ABEM (sintese historica);

e Conceito de processo construtivo de auto-avaliacao
Institucional;

e Apresentacao de Poster;

e Trabalhos em Grupo: Indicadores de mudancas na
construcao do processo auto-avaliativo;

 Almogo

e Plenaria: apresentacao da relatoria, discussao e
recomendacoes

CAEM



Programa

Sabado — das 8h as 16h:30m

Porque é importante a analise qualitativa nesse processo
Areas tematicas dos relatorios das visitas as escolas

Trabalho em grupo: Processo de Avaliacao trabalhado pelo
Projeto da CAEM/ ABEM

Almoco

Plenaria — apresentacao dos grupos com recomendacoes
com base na proposta e desenvolvimento do Projeto da
CAEM/ABEM.

Encerramento
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PROJETO

Avaliagcao de tendéncias
de mudancas no curso de graduacao
das escolas brasileiras da area da
saude

Comisséo de Avaliacao das Escolas Médicas CAEM
Associacao Brasileira de Educacdo Méedica ABEM




O perfil profissional desejado

- modelos no século XX

- Diretrizes Curriculares
- SINAES
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Projeto da CAEM/ABEM
Objetivos

- Promover e acompanhar as mudancas nas
escolas da area da saiude para atender as
Diretrizes Curriculares com perspectivas a
consolidacao do SUS;

- Incentivar e apoiar a construcéo do processo
de avaliacéo (auto-avaliacéo, avaliacéo externa,
meta-avaliacao) em cada escola no atendimento
aos principios do SINAES
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Projeto da CAEM/ABEM

10. Momento capacitacao de equipes
aplicacao do instrumento / evidéncias
retorno as escolas / sociedade

20. Momento ‘ N o
aproximacao das evidéncias

construcao de indicadores quali-quantitativos
busca de outros instrumentos

30. Momento . . r
sistematizacao dos dados
analise de resultados / reflexao critica
recomendacodes / relatorio
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Resultados de um grupo
de 28 escolas no primeiro
momento do Projeto
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Distribuicdo das 28 escolas médicas por localizacao e
regime juridico — CAEM/ABEM 2008
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Grupo das 28 escolas médicas e o numero total de escolas
associadas distribuidas nas respectivas regionais da ABEM -
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Distribuicdo do grupo de 28 escolas médicas segundo data
de fundacao em séculos e décadas — CAEM/ABEM 2008
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Tipologia de tendéncia de mudancas de vinte e oito escolas médicas
brasileiras - Projeto da CAEM/ABEM - Brasil, 2006

no. de escolas TIPOLOGIA sigla %
13 Avancada A 46,4
8 Inovadora com tendéncia la 28,6
avancada
4 Inovadora com tendéncia It 14.3
tradicional
3 Tradicional T 10,7
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% em cada Elxo

TIPOLOGIA DE TENDENCIAS DE MUDANGAS EM 28 ESCOLAS MEDICAS BRASILEIRAS
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TIPOLOGIA DE TENDENCIAS DE MUDANGAS EM 28 ESCOLAS MEDICAS BRASILEIRAS
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TIPOLOGIA DE TENDENCIAS DE MUDANGAS EM 28 ESCOLAS MEDICAS BRASILEIRAS

CAEM/ABEM 2006
ERE—=
* 1 902
- :
i
k-
* -
. * 1 705
- A -
18 A /h 60°
' \ /
14 / X / + 50
12 49
210
[TT] + 30
,g 8
[ ]
0 6 20
£
L !
& + 10
2
i} 0
- N & @ Ww ©w M~ © D\-Nﬂiﬁuhﬂwﬂrﬂﬂaﬂﬂhﬂ
- - - - - - - - - - ~N ™~ N ™ ™~ N N N
Escolan®
—@&— Mundo do Trabalho —&— Projeto Padag. —&— Abordagem Pedag. Coniirios da Pritica —o— Desenv. Docente
—¢— Tradiclonal + InovadoraT +— Inovadora/A +— Avangada



TIPOLOGIA DE TENDENCIAS DE MUDANGAS EM 28 ESCOLAS MEDICAS BRASILEIRAS

CAEM/ABEM 2006
T
& 1
=
1 r .
O { T 1
- A
18 ) o
' \ /
. /Al -
. v
12
g /
x10
[TT] \ . { 1
2 8
k-
[ ]
¢ 6
£
L !
£ 1
2
i}
rl\ln'll'liﬂl'-ﬂﬂnrﬂﬂiﬁnhﬂwﬂrﬂﬂaﬂﬂhﬂ
- - L - - - - - - - ™~ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
Escolan®
—@&— Mundo do Trabalho —&— Projeto Padag. —&— Abordagem Pedag. Coniirios da Pritica —o— Desenv. Docente
—¢— Tradiclonal + InovadoraT +— Inovadora/A +— Avangada

g% G:?Inl dn%seoﬁ .§

20



TIPOLOGIA DE TENDENCIAS DE MUDANGAS EM 28 ESCOLAS MEDICAS BRASILEIRAS
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TIPOLOGIA DE TENDENCIAS DE MUDANGAS EM 28 ESCOLAS MEDICAS BRASILEIRAS
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PREDOMINANCIA DAS MUDANGAS EM 28 ESCOLAS MEDICAS BRASILEIRAS - CAEM/ABEM 2007
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EIXO IV - Cenarios da Pratica

\etores EVIDENCIAS
Vil Construcdo de Parcerias com arede de
LOCAL DE S ,
PRATICA assisténcia a saude

V12

3 Participacao ativa dos discentes nas atividades
PARTICIPACAO

de acordo com o seu nivel de competéncia

DISCENTE .
e orientados por docente
Vi3 A préatica como reorientadora dos processos de
AMBITO DA ~ .
- r lh form rofissional, n
PRATICA trabalho e de formacao profissional, na

perspectiva da integralidade da atencao
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EIXO IV - Cenarios da Pratica

Vetores EVIDENCIAS / Indicadores

V11 ~ .

L OCAL Construcao de Parcerias com arede de
DE assisténcia a saude

PRATICA

Numero e Tipo de local: Proid, Posto de saude,PSF, UBS, CAPs, Emergéncia
Carga horaria e distribuicdo na atencao béasica durante o curso

Distribuicéo racional nos diferentes niveis de atencado e do uso de tecnologias
considerando arealidade de saude local

Superviséo docente/ assistencial;

Tipos de contribuicdo de contrapartida entre escola e servigo;

Institucionalizac&o de planejamento conjunto entre universidade (discente, docente),
servigo (profissionais e gestores) e comunidade.

Politicas de incentivo para que o profissional da rede atue como preceptor;

Espacos de discusséo (fisico/temporal) - atores sociais envolvidos (docentes,
profissionais dos servicos, comunidade e discentes) Existéncia de Avaliacdo da
Parceria (participantes, frequéncia)

Protocolos conjuntos, construidos pela escola e pelarede
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EIXO IV - Cenarios da Pratica

Vetores . _
EVIDENCIAS /Indicadores
V12 Participacado ativa dos discentes nas atividades de acordo
PARTICIPACAO com o seu nivel de competéncia e orientados por
DISCENTE docente

Relacdo estudantes/cenarios;
Tipos de Metodologia de ensino-aprendizagem;

Nucleo de apdio ao desenvolvimento docente/profissional dos servi¢cos para
as mudancas;

Realizacado de atividades considerando nivel crescente de complexidade e
autonomia do discente de acordo com a série/periodo de formacéo;

Supervisao docente nos diversos niveis de atencao, desde o inicio do
Curso;

Processo avaliativo de competéncias profissionais do estudante
(conhecimentos, habilidades e atitudes)

Atuacdao discente em conjunto com estudantes de diferentes cursos da area
da saude nos cenarios de pratica;

Insercdo do discente em equipes multiprofissionais nos diferentes cenarios
de pratica
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EIXO IV - Cenarios da Pratica

Vetores EVIDENCIAS /Indicadores
Vis A préatica como re-orientadora dos processos de trabalho e
AMBITO DA de formagao profissional, na perspectiva da
PRATICA

integralidade da atencao

Institucionalizacdo da reflexdo critica sobre o processo de assisténcia sob o
ponto de vista da humanizacéo, integralidade e multidisciplinaridade
envolvendo gestores, docentes, profissionais de saude e discentes;

Utilizac&o de cenarios e contextos que favorecam a mobilizag&o de recursos
cognitivos, afetivos e psicomotores, nos trés niveis de atencdao, para o
desenvolvimento de competéncia profissional com vistas a humanizacao
e aintegralidade;

Participacéo de profissionais dos servicos na elaboragcéo das estratégias de
ensino;

Avaliacdo de habilidades e atitudes voltadas para a humanizacéo e a
integralidade ao longo do curso;

Uso racional de tecnologias nos diferentes cenarios de pratica (leve, leve-dura
e dura)
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Componentes da CAEM

Jadete Barbosa Lampert (Coord.) (Docente/UFSM)
E-mail: jadete@uol.com.br
Telefone: (55) 8403-5259
Gianna Lepre Perim (Docente/UEL)
E-mail: gianna.perim@esporte.gov.br
Telefone: (61) 9276-5110
lvely Guimaraes Abdalla (Docente/UNIFESP)
Email:ively.abdalla@unifesp.br
Telefone: (11) 9989-7595
Regina de Rosa Stella (Docente/UNIFESP)
E-mail: rstella.dcom@epm.br
Telefone: (11) 9988-5066
Rinaldo Henrique Aguilar da Silva (Docente/FAMEMA)
E-mail:aguilar@famema.br
Telefone: (14) 8131-8760
Nilce Maria da Silva Campos Costa (Docente /UFG)
E-mail: nilce@fanut.ufg.br
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