
 

 
 
 
 

OFICINA DE CONSTRUÇÃO DE INDICADORES 
CENÁRIOS DA PRÁTICA 

 
OBJETIVOS  
Geral:  
- avançar no 2º. Momento do Projeto da CAEM/ABEM, impulsionando movimento dentro da 
escola com aproximação das evidências de mudanças percebidas nos cenários da prática;  
Específicos: 
- situar o estado da arte do Projeto – história, conteúdo, resultados obtidos no 1º.momento;  
- exercitar método de aproximação de evidências de mudanças com identificação de 
indicadores de qualidade nos cenários da prática capazes de averiguar e 
acompanhar/auxiliar na efetivação das mudanças percebidas no curso de graduação da 
escola médica.  
 
MÉTODO 
exposição, trabalhos em grupo, apresentação e discussão em plenária 
 
PROGRAMA 

1) Apresentação dos participantes: escola, momento no projeto, expectativa para a 
oficina; 

2) Estudo da arte do Projeto da CAEM/ABEM – histórico, conteúdo teórico-conceitual, 
resultados do 1º.momento; 

3) Construção de Indicadores para avaliação de mudanças: aspectos conceituais – Profª 
Cecília Minayo; 

4) Trabalho em grupo com os representantes das escolas participantes – escolas 
agrupadas por regionais para atividades A, B, C; 

5) Trabalho em grupo (continuação) – escolas agrupadas por regionais para atividades 
C, D, E; 

6) Plenária com apresentação do resultado dos grupos com discussão e seleção de 
indicadores gerais para a auto-avaliação das escolas na tendência de mudanças. 

  
TRABALHO EM GRUPO 

A – eleger um coordenador e um relator, garantindo a participação de todos e o registro 
dos resultados para apresentar na Plenária; 
B – abordar os três vetores do eixo Cenários da Prática com as três evidências mais 
citadas e abrangentes; 
C – aproximar-se de cada evidência, considerando indicadores sugeridos pela CAEM e 
questões norteadoras; 
D – sugerir indicadores com detalhes: nome, características, método/forma de medição, 
unidade que deve ser apresentada ou medida, forma de apresentação em gráfico, tabela 
ou planilha, parâmetros ou faixas de variação, periodicidade de medição e formas de 
registro e armazenamento e responsáveis pelas medições e apresentações de 
resultados; 
E- fazer projeção de uso dos indicadores na revisão do planejamento estratégico e das 
metas institucionais como parte de um sistema. 
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