OCAEM

COMISSAO DEAVALIAGAO
DAS ESCOLAS MEDICAS

Base Conceitual para a construcdo do Sistema de Avaliacdo da Escola Médica
(SAEM) que auxilie na implementagdo e acompanhamento das mudangas
(diretrizes curriculares)

JUSTIFICATIVAS: sdo as razbes, os “porqués” da alternativa escolhida ser a predominante,
identificadas como politicas, cultura, valores institucionais, etc. que estdo por tras das acdes
predominantes na implementacgédo do curriculo na graduacéo.

EVIDENCIAS: sdo acdes, atividades, projetos, programas, convénios e parcerias (aproximagéo
escola, servico e comunidade), féruns de discussédo, construcao de conhecimentos e outros, todos
passiveis de registro documental, que demonstram e/ou comprovam as mudangas na
implementacdo do curriculo no atendimento as Diretrizes Curriculares para o curso de graduacao
(MEC, 2001). Sao “o que” demonstra a predominancia daquela alternativa na percepc¢éo do grupo de
atores.

As evidéncias guardam uma relacdo com as justificativas, sendo bem mais concretas do que
aquelas.

INDICADORES: na sequéncia das justificativas e evidéncias, sdo aspectos qualitativos, quantitativos
ou quali-quantitativos inseridos nas evidéncias passiveis de mensuracfes (himero e unidade),
constatacfes, descricbes, que tem como finalidade demonstrar as evolu¢cdes que ocorreram em
determinados periodos. Qualitativos, quantitativos e/ou quali-quantitativos, na triangulacdo de
métodos devem ter critérios claros e objetivos, capazes de demonstrar a evolucao da evidéncia de
mudanca. Todo indicador deve ter na sua descricdo: nome, caracteristicas, unidade que deve ser
apresentado ou medido, metodologia, forma de apresentacao (grafico, tabela, planilha), parametro
ou faixas de variacdo, periodicidade de coleta de dados, formas de registro e armazenamento e
responsaveis identificados pelas a¢cGes do processo avaliativo.

REGISTROS: sdo formas de documentar as informacdes e dados do sistema de avaliacdo, podendo
ser fisica, digital e/ou magnética, com local especifico de armazenamento.

RESPONSAVEIS: como todo o sistema de avaliagdo, havera varios responsaveis nos diferentes
niveis (nacional, regionais e locais), identificados para as diversas tarefas (coleta, analise,
resultados, conclusbes, recomendacdes, armazenamento e divulgacdo) da coleta a divulgacdo dos
resultados,

RELATORIO: documento que ¢é feito pela Comissdo de Avaliagdo de cada escola, periodicamente a
cada avaliagdo, em reunido de trabalho especifica, onde constardo os indicadores levantados e sua
andlise critica individual, andlise critica do conjunto dos indicadores e do grafico da roda, incluindo
sua analise em relacdo aos relatérios anteriores, percepcdo da escola como um todo,
recomendacdes e conclusdo da Comissao. O relatério sera armazenado nha Comissdo de Avaliacado
da escola e cépia na Caem/ABEM, de onde serdo disponibilizados sem identificagdo institucional
para estudos das comunidades interna e externa.

DIVULGACAO: socializacio do relatério nos varios niveis, sendo que cada escola cria seu sistema
proprio de divulgacdo interna entre os atores sociais envolvidos na implementacdo curricular, a
critério de sua Comissdo de Avaliacbes, envia copia para Caem/ABEM, que se encarrega da
divulgacdo no ambito nacional e regional, consolidando os resultados das escolas no conjunto,
socializando por sua vez com os demais seguimentos do governo e sociedade. A Caem/ABEM fica
encarregada também de promover discussdes nos eventos regionais e nacionais da area.
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